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Oz

Bu caligmada ¢ok sesli koro egitiminde iletisim stratejileri, etkilesim becerileri ve disiplin
unsurlarinin miizik performansi ile koro iiyelerinin psiko-sosyal siirecleri lizerindeki etkileri
kuramsal bir cercevede incelenerek; kiiltiirel miizikoloji, miizik pedagojisi, sosyal psikoloji ve
sosyoloji disiplinleri arasinda disiplinler arasi bir yaklagim gelistirmek ve koro ¢calismalarinin bireysel
ve toplumsal boyutlarini analitik olarak degerlendirmek amaclanmaktadir. Arastirmanin deseni;
nitel arastirma, yontemi; literatiir taramasi, analiz teknigi ise tematik icerik analizidir. Ulusal ve
uluslararas literatiirde yer alan koro performansi, grup miizigi, sosyal bag, iletisim, kolektif kimlik
ve miizik egitimi konularindaki bazi ¢aligmalar, tematik icerik analizi yontemiyle incelenerek:
miiziksel iletisim ve koordinasyon, grup etkilesimi, ortak kimlik, kolektif disiplin, performans
basarisi, sosyal biitlinlesme ve aidiyet olmak tizere belirli temalar altinda degerlendirilmistir. Elde
edilen bulgularda yapilandirilmis prova siireclerinin, etkili sef-koro iletisimi ve geri bildirim
mekanizmalarimin miiziksel performans kalitesi {izerinde belirleyici rol oynadigi goriilmiistiir.
Miiziksel iletisim, etkilesim ve uyumda, kolektif disiplin ve sosyal biitiinlesme gibi temel unsurlar
incelendiginde; grup kimligi, aidiyet duygusu, dayanigsma ve kolektif basari algisi ortaya ¢itkmaktadir.
Koro sefinin liderlik yaklagimy, iletisim bigimi ve grup ici diizeni saglama yontemlerinin de iiyelerin
sanatsal farkindalik diizeyleri, performansa yonelik bilincli katilimlar1 ve sosyal biitiinlesme siiregleri
iizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugu degerlendirilmistir. Sonug olarak ¢ok sesli koronun sosyal
biitiinlesme olusturma siirecini ac¢iklayan; miiziksel performans, iletigsim, etkilesim, grup uyumu,
kolektif disiplin ve ortak basar1 deneyimi asamalarinin birbirini destekledigi ortaya ¢ikmaktadir. Cok
sesli korolarin yalnizca sanatsal performans alanlari olarak degil; bireylerin iletisim kurdugu, sosyal
iligkiler gelistirdigi ve kolektif kimlik olusturdugu kiiltiirel ve egitsel yapilar olarak degerlendirilmesi
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A Study on Performance and Social Integration: The Role of Communication,
Interaction, and Discipline in Polyphonic Choirs 4

Abstract

This study examines, within a theoretical framework, the effects of communication strategies,
interaction skills, and disciplinary elements in choral education on musical performance and the
psychosocial processes of choir members; it aims to develop an interdisciplinary approach spanning
the fields of cultural musicology, music pedagogy, social psychology, and sociology, and to
analytically evaluate the individual and social dimensions of choral activities. The research design is
qualitative; the method is a literature review; and the analysis technique is thematic content analysis.
Selected studies in the national and international literature on choir performance, group music, social
bonds, communication, collective identity, and music education were examined using thematic
content analysis and evaluated under specific themes: musical communication and coordination,
group interaction, shared identity, collective discipline, performance success, social integration, and
a sense of belonging. The findings revealed that structured rehearsal processes, effective conductor-
chorus communication, and feedback mechanisms play a decisive role in the quality of musical
performance. When examining fundamental elements such as collective discipline and social
integration in musical communication, interaction, and harmony, group identity, a sense of
belonging, solidarity, and the perception of collective success emerge. It has been determined that
the choir director’s leadership approach, communication style, and methods for maintaining order
within the group also have a significant impact on members’ levels of artistic awareness, their
conscious participation in performances, and their social integration processes. In conclusion, it has
been revealed that the process by which a choral group fosters social integration is characterized by
stages—musical performance, communication, interaction, group harmony, collective discipline, and
the shared experience of success—that mutually reinforce one another. Among the recommendations
is that choral groups should be viewed not merely as venues for artistic performance, but as cultural
and educational structures where individuals communicate, develop social relationships, and form a
collective identity.
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1. Giris

Miizik, bireyin estetik deneyimini gelistiren bir sanat alani olmasinin yaninda bireyler arasinda iletisim,
etkilesim ve topluluk bilinci olusturan 6nemli bir sosyal olgudur. Ozellikle ¢cok sesli koro calismalarr,
farkli bireylerin ortak bir miiziksel ama¢ dogrultusunda birlikte hareket ettigi, bireysel ve kolektif
becerilerin ayn1 anda kullanildig1 6zel bir sanat ortami olusturmaktadir. Koroda her birey kendi ses
grubunun sorumlulugunu iistlenirken ayn1 zamanda biitiinsel miizikal yapinin olusmasia katki
saglamaktadir. Bu nedenle koro ¢alismalari, yalnizca miiziksel performans iiretimi olarak degil, sosyal
iligkilerin kuruldugu ve gelistirildigi bir 6grenme ortami olarak da degerlendirilmektedir.

Koro, sarki sOyleme ve vokal miizik performansi yapma amach topluluklardir. Topluluk ve koro
kavramlari; kelime anlamu itibariyle biitiinliik ihtiva eder. Bu tanimi yapabilmek ancak birden fazla
kisinin varhigiyla s6z konusu olur. Giintimiizde koro denilince, kadin, erkek veya karma sekillerde,
erigkin veya cocuk topluluklarinin galg: eslikli veya egliksiz, tek veya c¢ok sesli topluca sarki-tiirkii
seslendirmeleri anlagilmaktadir. Yani topluluk ve koro miiziksel anlamda ayn1 amacg icin bir araya gelmis
insanlarin olusturdugu bir biitiinliiktiir.

Cok sesli koro, iiyelerin ortak bir miizik hedefi ile performansa ulasmak icin is birligi yaptig1 bir mikro-
organizasyondur. Bu performans yalnizca miizikal bir etkinlik degil, ayni1 zamanda bireyler aras1 sosyal
etkilesim ve toplumsal biitlinlesme siireclerini igeren ¢cok boyutlu bir sanatsal faaliyettir. Arastirmalar
birlikte sarki s6ylemenin bireyler arasinda giiglii sosyal baglar olusturdugunu gostermektedir. Pearce,
Launay ve Dunbar (2016), birlikte sarki sdyleyen bireylerin diger grup aktivitelerine katilan bireylere
gore daha hizl sosyal bag kurdugunu belirlemislerdir (Pearce, Launay ve Dunbar, 2016, s. 1258)

Benzer sekilde grup halinde sark: séylemenin bireyler arasinda aidiyet duygusunu artirdig1 ve sosyal
etkilesimi giiclendirdigi ifade edilmektedir (Weinstein vd., 2016, s. 154). Bu baglamda cok sesli koro
caligmalari, miizik performansi ile sosyal biitiinlesme arasindaki iligkiyi incelemek agisindan 6nemli bir
aragtirma alan1 olusturmaktadir. Koro calismalarinda iletisim, miiziksel anlamin olusturulmasinda
merkezi bir role sahiptir. Sefin jestleri, beden dili, yiiz ifadeleri ve sozel yonlendirmeleri; koristlerin
miiziksel kararlarini sekillendirmektedir.

Cok sesli koro performansinda basari, yalnizca bireysel ses yetenegi veya miizik bilgisi ile agiklanamaz.
Koro iiyelerinin birbirlerini dinleme becerisi, ortak miizikal anlayis gelistirmesi, sefin yonlendirmelerini
algilamasi ve grup kurallarina uyum saglamasi performans siirecinin temel bilegenleridir. Koro, bu
yoniiyle bireysel yeteneklerin toplamindan daha karmasik bir kolektif {iretim siirecidir.

Cok sesli koro etkinlikleri yalnizca miiziksel basariy1 degil aym1 zamanda sosyal biitliinlesmeyi de
destekleyen onemli bir kiiltiirel ve egitsel araclardir. Koro ¢aligmalar bireylerin hem miizikal hem de
sosyal gelisimlerine katkida bulunan énemli bir egitimsel aractir. Grup halinde sarki s6ylemenin
bireyler arasinda giiclii bir sosyal bag olusturdugu ve psikolojik iyi olusu artirdig1 bircok arastirma
tarafindan ortaya konmustur (Camlin, Daffern ve Zeserson, 2020, s. 4).

Koro calismalarinda iletisim siireclerinin, bireyler arasi etkilesimin, disiplin ve organizasyonun
performans kalitesi ve sosyal biitiinlesme {izerindeki etkileri; bireylerin yalnizca miiziksel becerilerini
degil aym1 zamanda iletisim, igbirligi ve disiplin gibi sosyal becerilerini de gelistirmektedir.
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2. Arastirmanin Amaci ve Kapsami

Bu ¢alismada ¢ok sesli koro egitiminde iletisim stratejileri, etkilesim becerileri ve disiplin unsurlarinin
miizik performansi ile koro iiyelerinin psiko-sosyal siiregleri tizerindeki etkileri kuramsal bir ¢ercevede
incelenerek; kiiltiirel miizikoloji, miizik pedagojisi, sosyal psikoloji ve sosyoloji disiplinleri arasinda
disiplinler arasi1 bir yaklasim gelistirmek ve koro calismalarinin bireysel ve toplumsal boyutlarim
analitik olarak degerlendirmek amaglanmaktadir.

Calisma, ¢ok sesli koro egitiminde iletisim, etkilesim ve disiplinin miiziksel basar: i¢in vazgecilmez {i¢
unsur oldugunu ortaya koyarak; etkili iletisim ile teknik becerilerin aktarilmasi ve duygusal bagin
kurulmasi, iletigim ile koro iiyelerinin ne yapmasi gerektigini anlamasinin saglanmasi, grup ici etkilesim
ile koristler arasinda miiziksel uyumun saglanmasi, ortak hedeflerin benimsenmesi ve kolektif bir
estetik anlayisin gelistirilmesi, yapilandirilmis disiplin ile koro iiyelerinin ortak bir miizikal vizyon
etrafinda uyum icinde c¢alismasimin saglamasi, disiplin ile belirlenmis kurallara, ilkelere ve
diizenlemelere uygun davranmalarini saglamak amaciyla denetim uygulanmasi ve tiim bu konularda
tutarl ve birlesik olmalarini saglamaya zemin olusturur. Bu li¢ unsurun karsilikl giiclenmesi, ¢ok sesli
koro egitiminde sadece teknik basariy1 degil, ayni zamanda iiyeler arasinda derin bir sosyal ve duygusal
biitiinlesmeyi de miimkiin kilar.

2.1. Alt Amaclar

1. Coksesli koro egitiminde disiplin, iletisim ve etkilesim unsurlari bireysel gelisim ve performans
tizerindeki etkilerini literatiir taramasi ve tematik igerik analizi ile biitiinciil bir sekilde incelemek.

2. Coksesli koro egitimi farkli ses gruplarini uyum i¢inde yonetmeyi gerektirdiginden, etkili iletisim ve
iletisim becerilerinin koro performansi kalitesini dogrudan etkileyen temel unsurlarini ortaya ¢ikarmak.

3. Grup icinde birlikte calismanin getirdigi sosyal sorumluluk, empati ve is birligi gibi becerilerin,
bireysel gelisim iizerindeki etkilerini inceleyerek ¢oksesli koro egitiminde 6grencilerin akademik, sosyal
ve duygusal gelisimlerinin birbirinden ayrilamayacak sekilde birbiriyle iligkili oldugunu gostermek.

4. Disiplin, iletisim ve etkilesim unsurlarinin performans ve bireysel gelisim iizerindeki etkilerinin
incelenerek, literatiire olumlu yonde katkida bulunmak.

3. Onem

Cok sesli koro egitiminde iletisim, etkilesim ve disiplin unsurlar1 hem nitelikli bir koro toplulugunun
olusturulmasinin hem de miiziksel ve sosyal basarinin temel taslarindandir. Etkili iletisim, etkilesim
disiplin, koro iiyelerinin motivasyonunu artirir, provalarin verimliligini yiikseltir ve miizik
performansin1 katmanlagtirarak derinlestirir. Bu arastirma, coksesli koroda uygulanan iletisim ve
etkilesim ve disiplin faktorlerinin 6nemini vurgulayarak ¢oksesli koro performansina etkilerinin ortaya
konmasi acisindan 6nemlidir.

4. Soru

Coksesli koroda disiplin, iletisim ve etkilesim unsurlarinin etkin ve etkili olarak kullanilmasi,
ogrencilerin bireysel ve sosyo-kiiltiirel gelisimi ile koro performansini hangi ve ne Olgiide
etkilemektedir? sorusu arastirmanin problem durumudur.
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4.1. Alt Sorular
1. Koro kavrami nasil tanimlanmaktadir, korolar hangi boyutlarda siiflandirilmaktadir?

2. Cok sesli koroda bireylerin ses egitimi siirecinde bireysel farkliliklar nasil yonetilmelidir ve koro
biitlinliigii nasil saglanmalidir?

3. Aragtirmada incelenen ¢alismalardan dort temel analiz nelerdir?
4. Cok sesli koro egitiminde disiplin, 6z-disiplin ve biligsel bagar1 kavramlari nasil tanimlanmaktadir?

5. Cok sesli koro egitiminde miiziksel ve sosyal gelisimin anahtari olan disiplin, nasil bir islev
iistlenmektedir?

6. Cok sesli koroda iletisim stirecleri nasil olmalidir?

7. 1letisimin korodaki islevleri ile iletisim becerilerinin 6grenci gelisimi, lider-6grenci iletisimi ve grup
ici etkilesim lizerindeki etkileri nasil aciklanmalidir?

8. Cok sesli koro egitiminde etkilesimin rolii nedir?

9. Disiplin, iletisim ve etkilesim arasindaki iligkiler nelerdir?

10. Etkilesim becerilerinin psikolojik saglamlik ile iligkisi nasildir?

11. Koro sefinin liderlik rolii ve iletisim tarzlar: nelerdir?

12. Koro calismalarinda ekip ici iletisim ve motivasyon nasil olmalhidir?
13. Calisma konusu ile benzer ¢alismalarin degerlendirilmesi nasildir?
14. Koro sefinde bulunmasi gereken o6zellikler nelerdir?

15. Koro-Sef uyumunda miizikalite nasil etkilenir?

16. Disiplin, iletisim, etkilesim, bireysel gelisim ve koro performansi unsurlar1 arasindaki iligkiler
nelerdir?

5. Yontem
5.1. Arastirma Yaklasimi ve Yontemsel Cerceve

Bu arastirmanin deseni; nitel arastirma, yontemi; literatiir taramasi, analiz teknigi ise tematik icerik
analizidir. Bu arastirma, ¢ok sesli koroda performans, iletisim, etkilesim ve disiplin unsurlarinin sosyal
biitiinlesme {izerindeki roliinii incelemek amaciyla tematik icerik analiz yontemi temelinde
yapilandirilmigtir. Calismada, miizikoloji, miizik egitimi, sosyal psikoloji ve sosyoloji alanlarinda
gerceklestirilen oOnceki arastirmalar sistematik bicimde incelenmis; farkli teorik yaklasimlar ve
arastirma bulgulan karsgilagstirmali olarak degerlendirilmistir.
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Nitel veri toplama tiirlerinden biri olan dokiiman analizi (literatiir taramasi), arastirmaciya olay ve
olgulara iligkin derinlemesine bilgi sunan 6nemli bir yontemdir. Dokiimanlarin sistematik bicimde
incelenmesi, aragstirma problemi kapsaminda verilerin toplanmasinda etkili olmaktadir. Dokiiman
analizi, yazili materyallerin sistematik olarak incelenmesi yoluyla veri toplanmasin saglayan bir nitel
arastirma yontemidir (Bowen, 2009, s. 27). Bu yontem, belirli bir konu hakkinda mevcut bilgileri
derlemek, anlamlandirmak ve yorumlamak amaciyla kullanilir.

Dokiiman analizi (literatiir taramasi), arastirma kapsaminda yer alan yazili ve gorsel materyallerin
belirli olciitler dogrultusunda sistematik bicimde incelenmesine dayanan bir nitel veri toplama
yontemidir. Bu yOntemin, arastirma probleminin baglamin1 anlamada ve verileri derinlemesine
cozlimlemede etkili oldugu belirtilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2016, s. 189). Bu yontem, arastirmanin
bilimsel gecerliligini artirirken, mevcut bilgilerin sentezlenerek anlamli sonuclara ulasilmasina da katki
saglamaktadir. Arastirma kapsaminda iletisim, etkilesim ve disiplin unsurlarinin coksesli koro
performansi ve sosyal biitiinlesme ile ilgili kaynaklar ve akademik ¢aligmalar detayh bir sekilde analiz
edilmigtir.

5.2. Veri Kaynaklar1 ve inceleme Kriterleri

Aragtirmanin veri setini, ¢cok sesli koro, grup miizigi, sosyal bag, performans psikolojisi, miizik egitimi
ve kolektif kimlik alanlarinda yayimlanmig ulusal ve uluslararasi akademik ¢aligsmalar olusturmaktadir.

5.3. Analiz Siireci

Aragtirmanin analiz siirecinde istenen bulgular su boyutlarda toplanarak elde edilmistir.
1. Performans Boyutu

2. Disiplin ve Kolektif Uretim Boyutu

3. letisim ve Etkilesim Boyutu

4. Sosyal Biitiinlesme Boyutu

6. Bulgular ve Yorum

6.1. Birinci Alt Soruya Yonelik Bulgular ve Yorum

6.1.1. Koro

Teknik olarak koro, bir partide birden fazla sarkici ile unison olarak, ya da ayr1 partilerde sark: sdyleyen
topluluktur. Yunanca “khoros”, Latince “Chorus”, ftalyanca “Coro” sozciikleriyle ifade edilen ve dilimize
de “Koro” olarak yerlesen bu terim, tek ve ¢ok sesli miizik yapitlarini seslendirmek tizere bir araya gelen
seslendirici-yorumcu (icraci) toplulugu anlaminda kullanilmaktadir (Say, 2010, s. 307).

Bir toplulugun soyledigi soz ve sarki, seslendirdigi vokal miizige de koro denir. Eskiden bazi torenlerde
dans eden ve diizenli adimlarla yiiriiyenlerin olusturdugu topluluk anlamina gelmekteydi. “Koro”
halinde deyimi ise, “bir arada, hep birlikte yapilan”, anlamini icermektedir (Emnalar, 1997, s. 10).

Koro, sayisal olusum, ses tiirti, ses kapasitesi ve tin1 bakimindan dengeli, 6nceden belirlenen bir modele
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uygun olarak tek ya da coksesli miizik yapitlarinm1 seslendirme yorumlama amaci ile olusturulan,
etkinlikleriyle toplumun kiiltiir ve sanat yasamina katkida bulunan ses topluluklaridir (Cevik, 1999, s.
43).

Topluluk ve koro kavramlari; kelime anlamu itibariyle biitiinliik ihtiva eder. Bu tanimi yapabilmek ancak
birden fazla kisinin varligiyla s6z konusu olur. Gilintimiizde koro denilince, kadin, erkek veya karma
sekillerde, erigkin veya ¢ocuk topluluklarinin galg eslikli veya esliksiz, tek veya ¢ok sesli topluca sarki-
tiirkii seslendirmeleri anlagilmaktadir (Cevik, 1999, s. 43). Yani topluluk ve koro miizikal anlamda ayni
amag icin bir araya gelmis insanlarin olusturdugu bir biitiinliiktiir.

6.1.2. Korolarin Simiflandirilmasi

Korolar, sark: soyleme ve vokal miizik performansi yapma amach topluluklardir (Cevik, 1999, s. 43).
Cevik (1999) korolarin siniflandirilmasini; ses tiirleri, yas gruplari, icra bicimi ve amacg gibi cesitli
Olciitler dogrultusunda ele almaktadir (Cevik, 1999, s. 43). Bu smiflandirma yaklasimi, koro
topluluklarinin yapisal 6zelliklerini ve egitimsel hedeflerini daha net bicimde tanimlamaya olanak
saglamaktadir. Korolarin belirli olciitlere gore gruplandirilmasi, hem repertuvar se¢iminin bilingli
bigimde yapilmasina hem de koro egitiminin planlanmasinda pedagojik uygunlugun gozetilmesine katki
saglamaktadir.

Tablo 1. Korolarin Smiflandirilmasi (Cevik, 1999, s. 43).

Korolarin Smiflandirilmasi

1. Kadin Korolar1

Uyelerine Gore 2. Erkek Korolar1
Koro Tiirleri 3. Karma Korolar
4. Cocuk Korolar1
1. Mesleki (Profesyonel) Korolar
Kurulus Amaclarina o
. . . 2. Amator Ozengen Korlar
Gore Koro Tiirleri .
3. Egitim Amach Korolar
1. Oda Korolar: Uye Sayis1 12-14 veya 20-22 kisiden olusan korolar.
Sayisal Olusumlarina N . -
. . . 2, Orta Biiylikliikte Korolar: Uye sayis1 30-60 aras1 degisen korolar.
Gore Koro Tiurleri L ..
3. Biiyiik Korolar: Uye sayis1 90-100 ve daha fazla olan ses korolar.
1. Geleneksel Tiirk Halk Miizigi Korolar1
2. Geleneksel Tiirk Sanat Miizigi Korolar1
3. Dinsel Miizik/Tasavvuf Miizigi Korolar1
Seslendirdikleri 4. Kilise Korolar1
Miizik Tiiriine 5. Cok Sesli Korolar
Gore Koro Tiirleri 6. Madrigal Korolar1
7. Opera/Operet Korolari
8. Miizikal Korolar
9. Pop ve Jazz Korolar1

Bu sayilar yapitin niteligine gore degisebilir. Amator ve egitim amach korolarda iiye sayis1 arttikea, ses
biitlinliigii, ses giirliigi ve tin1 yoniinden daha verimli sonugclar alinabilir.

Sadece belli dnemlerin veya bestecilerin eserlerini seslendiren korolar da vardir. Ornegin; Barok veya
Klasik Korolar, Modern Miizik Korolar1 ya da Bach Korolar1 vb. (Cevik, 1999, s. 44). Bazen korolar

Adres | Address
RumeliDE Dil ve Edebiyat Arastirmalar: Dergisi | RumeliDE Journal of Language and Literature Studies

e-posta: editor@rumelide.com | e-mail: editor@rumelide.com
tel: +90 505 7958124 | phone: +90 505 7958124
www.rumelide.com | www.rumelide.com



RumeliDE Dil ve Edebiyat Arastirmalar: Dergisi 2026.53 (Agustos)/ 79

Performans ve Sosyal Biitiinlesme Uzerine Bir inceleme: Cok Sesli Koroda iletisim, Etkilesim ve Disiplinin Rolii / Altindis, M. N.
& Mogulbay, D.

yapitin gerektirdigi ses giirliigiine ulasabilmek i¢in bagka koro ya da korolarla birlegebilirler.
6.2. ikinci Alt Soruya Yonelik Bulgular ve Yorum
6.2.1. Koroda Ses Egitimi Siirecinde Bireysel Farkliliklarin Coziimii ve Biitiinliikte Nefes

Miizikal icranin niteliginde temel teknik becerileri olduk¢a onemli bir noktadir. Cok sesli koro
egitiminde nefes tekniginin kullanimi, artikiilasyon, entonasyon ve homojenite niteligi belirleyen ana
faktorlerdir.

Dogru nefes teknigi, sarki séylemenin temelini olugturan nefes kontrolii ve diyafram destegi, toplu ses
egitiminin baslangic noktalarindan biridir (Aycan, 2005, s. 7). Koristlerin birlikte hareket ederek
kontrollii nefes almay1 6grenmesi, sesin siirekliligi ve tonun kalitesi i¢in 6nemlidir.

Koro icinde bireye dogru solunum aliskanlhigiyla birlikte, bedensel ve zihinsel hazirlanma icin gerekli
olan rahatlama, gevseme, uyanik olma bilinci kazandirma, dogru ve temiz ses liretme, bu sesi uygun
rezonans bolgelerine gondererek biiylitme, armoniklerini gelistirme ve sesini koro ile kaynastirma-
biitiinlestirme becerisi kazandirma, konusma dilinde agik secik ve anlagilirlik niteliklerini gelistirerek,
sarki soylemede de dili, sesli-sessiz fonemleri eklemleyerek (artikiilasyon) dogru bir soyleyisle ve
anlamina uygun tonlama ve vurgulamalarla kullanma (diksiyon) becerisi kazandirma, bireyde var olan
miiziksel duyarhig (miizikalite) gelistirerek etkin bir seslendirme ve yorumlama becerisi kazandirma,
bireyi ses tiretiminde islevsel olan organlarini tanima, bu organlar arasinda gerceklestirilen isbirligini,
kavrama ve sagligin1 koruma konularinda bilgilendirme seklinde siralamak miimkiin olabilir (Saklica,
2010, S. 14).

Toplu ses egitiminde nefes, viicut rahathgi-yumusakligi, dil-konusma, artikiilasyon (bogumlanma) ve
entonasyon temel 6geleri olusturur. Dogru, temiz ve yerinde sarki s6ylemek (entonasyon) icin sozi
edilen bu 6gelerin biiyiik titizlikle ¢alisilmasi gerekir.

6.2.2. Artikiilasyon

Artikiilasyon ve vokalizasyon, koro sefleri, nefes ve artikiilasyon calismalarina agirlik vermeli, dogru ve
temiz soyleme tekniklerini siirekli 6nemsemelidir (Uslu, 2013, s. 128). Sozlii eserlerde metnin
anlasilirhginda ise artikiilasyonun kalitesi dikkat edilmesi gereken bir diger 6nemli etkendir.

Coksesli koro egitiminin en temel ilkesi, farkli deneyim ve ses Ozelliklerine sahip bireylerin sahip
olduklar: sesleri, miisterek bir ses rengi ve niteligine indirgeyerek biitiinliigii (homojenite) saglamaktir.
Koro, bireysel farkliliklarin ortadan kaldirildigs, her bireyin kendi seslerini bulduklar1 biitiinii olugturma
siireci olarak tanimlanmaktadir (Ugan, 2001, s. 56).

6.2.3. Entonasyon

Temiz ve dogru entonasyon, koro pratiklerinin dogru bir sekilde ortaya konmasinda ana bagliklardandir.
Coksesliligin temel gerekliligi her ses grubunun kendi ezgisini diger partisyonlar ile uyum icinde
seslendirmektir. Entonasyon (seslerin dogru yiikseklikte basilmasi) ve frekansin temizligi koro
egitiminin teknik agidan en kritik ilkelerindendir.
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6.2.4. Homojenite

Homojenite, koro pratiklerinin ana unsurudur. Isitme ve estetik kavramlarinin da dahil oldugu bu
biitiinliik ilkesi ile polifonik bir eserin yaratacagi etkide ses gruplarinin tek bir tim1 olarak algilanmasi
onemli bir husustur. Koro egitimini tamamlamis 6grencilerin metaforik algilar1 da bu ilkeyi destekler ve
koro egitimi bu tiyeler icin en yiiksek oranda “biitlinliigli simgeler” (Celen, 2019, s. 631).

6.3. Uciincii Alt Soruya Yonelik Bulgular ve Yorum
Arastirmada su temel unsurlar incelenmistir:
6.3.1. Miiziksel iletisim

Temel unsurlar:

. Dinleme

o Beden dili

. Sef yonlendirmesi

. Ses uyumu

o Ortak miizikal ifade

6.3.2. Etkilesim ve Uyum

Temel unsurlar:

o Kargilikli giliven

o Grup ici iletigim

o Ortak hedef olusturma

o Bireysel farkliliklarin uyumu

6.3.3. Kolektif Disiplin

Temel unsurlar:

. Diizenli prova

o Sorumluluk paylagimi
. Ozdenetim

. Ortak caligma kiiltiirii

6.3.4. Sosyal Biitiinlesme
Ortaya cikan sonuclar:
o Grup kimligi
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. Aidiyet duygusu
. Dayanisma
o Kolektif bagar algisi

6.4. Dordiincii Alt Soruya Yonelik Bulgular ve Yorum
6.4.1. Coksesli Koro Egitiminde Disiplin

Disiplin, egitim baglaminda insanlarin etkinlik ve davraniglarimi belirli amaclara ulagsmak {izere
diizenlenmis kurallara uyumlu hale getirme siireci olarak tanimlanir; bu siire¢, bireylerin
davramglarinin kontrol altina alinmasi, hedeflere yonelik uyumun saglanmasi ve s6z konusu kurallar
cercevesinde davraniglarin izlenmesini igerir (Yigit, 2004, s. 156).

Koro egitiminde disiplin, bireylerin belirli kurallara ve standartlara uygun olarak performans
sergilemelerini saglamak icin yapilan diizenlemeleri ve denetimleri ifade eder. Koro sefinin egitim
siireclerine yonelik net beklentileri, kurallar1 belirlemesi ve bu kurallara uyulmasini saglamasi, etkin bir
disiplinin gostergelerindendir.

Egitim ortamlarinda 6grenciler, baslangicta kurallara daha ¢ok digsal bir otoriteye uyum saglama
amaciyla yonelmektedir. Ancak etkili ve saghkli bir disiplin anlayis1 icinde, 6grencilerin zamanla
kurallarin gerekliligini kavrayarak bu kurallar: i¢sellestirdikleri ve davraniglarini 6z-denetim temelinde
diizenledikleri goriilmektedir. Bu siirecte disiplinin temel amaci, bireyi digsal denetimden 6z-denetime
yonlendirmek ve sorumluluk bilinci gelistirmis bireyler yetistirmektir (Senemoglu, 2018, s. 214).

Egitim disiplinini gelisigiizel bir kurallar biitiinii olarak taméimlamak miimkiin degildir. Kendi icerisinde
belirli bir sistematigi olan, biligsel potansiyeli ortaya c¢ikaran, etkili bir 6grenme ortami saglayan, is-
birligine dayali pedagojik bir aractir. Ogrencilerin salt bilgi degil, yasam boyu basari icin kritik olan &z-
diizenleme ve sorumluluk bilinci gibi degerleri de kazanmalarin saglamaktadar.

Coksesli koro egitiminde disiplin, bireysel miizikal davraniglarin toplu miizik yapma siireci iginde
uyumlu, planli ve amagh bir bigimde yiiriitiilmesini saglayan temel bir unsur olarak
degerlendirilmektedir. Disiplin, yalnizca kural ve diizenin saglanmasi degil; ayn1 zamanda sorumluluk,
dikkat ve ig birligi bilincinin kazandirilmasi siirecini de kapsamaktadir (Ugan, 1997, s. 45). Bu baglamda
koro disiplininin, ses birligi, ritmik biitiinliik ve miizikal ifade agisindan dogrudan belirleyici oldugu
goriilmektedir. Coksesli koro calismalarinda disiplinin, hem bireysel ses egitiminin hem de toplu icra
kalitesinin gelistirilmesinde vazgecilmez bir egitimsel ara¢ oldugu vurgulanmaktadir.

6.4.2. Oz-Disiplin ve Bilissel Basar1

Egitimde disiplinin en 6nemli katkilarindan biri, 6grencide 6z-disiplin becerisinin gelistirilmesidir. Oz-
disiplin, 6grencinin 6grenme siirecini planlayabilmesi, dikkatini hedeflere yoneltebilmesi ve sorumluluk
bilinciyle davranabilmesi anlamina gelmektedir. Disiplinin egitsel boyutu, bireyin digsal kurallar
zamanla icsellestirerek kendi davraniglarini denetleyebilmesini saglamaktadir. Bu baglamda disiplin,
yalnizca diizeni saglayan bir unsur degil, 6grencinin akademik ve kisisel gelisimini destekleyen temel bir
yeterlik alani olarak degerlendirilmektedir (Basaran, 2004, s. 91).

Coksesli koro egitimi ise 6grencilerin miizikal gelisimlerinin yani sira sosyal, duyussal ve biligsel
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becerilerini biitiinciil bicimde destekleyen bir 6grenme ortami sunmaktadir. Koro caligmalarinda
disiplin, bireyin kendi sesini kontrol etmesi, grup i¢i uyumu gozetmesi ve ortak hedef dogrultusunda
sorumluluk almasi acgisindan belirleyici bir rol oynamaktadir. Bu siirecte iletisim, etkilesim ve disiplin
unsurlarmin bir arada islemesi, hem bireysel miiziksel gelisimi hem de koro performansinin niteligini
dogrudan etkilemektedir. Nitekim koro egitiminde disiplinli ¢alisma aligkanliginin, ¢oksesli icranin
dogruluk, denge ve estetik boyutlarim giiclendirdigi vurgulanmaktadir (Ucan, 1997, s. 112 ve Ozdemir,
2010, S. 67).

6.5. Besinci Alt Soruya Yonelik Bulgular ve Yorum

6.5.1. Coksesli Koro Egitiminde Miizikal ve Sosyal Gelisimin Anahtar1 Olan Disiplinin
Onemi

Disiplin kavrami, genel anlamiyla “yasa ve diizenin topluluklarda siki bir sekilde sayilir olmasi niteligi,
siki diizen” anlamina gelmekle birlikte, koro egitiminde ise basariya gotiirecek olan, birlikte miizik
yapmay1 saglayan kurallarin tiimii olarak tanimlanir (Egiiz, 1981, s. 31, akt. Erol, 2013, s. 15).

Coksesli koro egitimi, sadece miizikal becerilerin gelistirildigi bir siire¢ degil, ayn1 zamanda bireylerin
sosyal, biligsel ve duyussal gelisimlerine 6nemli katkilar saglayan disiplinli bir topluluk deneyimidir.

Koro egitiminin temel taglarindan biri disiplinli bir ¢alisma ortami yaratmaktir. Bu, yalnizca miiziksel
tekniklerin gelismesini saglamakla kalmaz, ayn1 zamanda koro tiiyelerinin birbiriyle uyum icinde
calisabilmesini de miimkiin kilmaktadir (Dékmen, 2011: s. 45).

Egitimde disiplinin bu siirecteki yeri olduk¢a 6nemlidir. Akademik caligmalarda, koro ¢aligmalarinin
yerlesik bir disiplin anlayisinin hem sanatsal basar1 hem de kisisel gelisim i¢in kritik bir 6n kosul oldugu
vurgulanmaktadir.

6.5.2. Miizikal Basar1 ve Disiplin iliskisi

Coksesli bir eserin estetik ve teknik agidan kusursuz icrasi, koristlerin bireysel sorumluluklarini eksiksiz
yerine getirmesine ve topluluk kurallarina uymasina baghdir. Bu durumda koro disiplini:

6.5.2.1. Teknik Biitiinliik: Egiiz (1980), “her tiir toplu ses iiretiminde temel unsur sestir ve bu sesin
islenmesi, yonlendirilmesi ve koro icinde homojen hale getirilmesi miizikal niteligin ylikselmesinde
belirleyicidir” seklinde belirtmektedir (Egiiz, 1980, s. 23).

Coksesli koro calismalarinda teknik biitlinliik, toplulugun genel ses kalitesini belirleyen temel
unsurlardan biridir. Koro sefinin yonlendirmelerine uyum saglayan koristlerin, nefes kullanimindan ses
rengine, artikiilasyondan entonasyona kadar bircok teknik 6geyi ortak bir ¢izgiye tasimalari gerekir.
Egitimsiz veya birbirinden kopuk seslerin bir araya gelmesi, coksesli yapinin gerektirdigi tini birligini
zedeler; bu nedenle seslerin egitilmesi ve biitiinlestirilmesi koro miiziginin 6n kosulu olarak kabul edilir.

Teknik biitlinliigiin saglanmasi, yalnizca bireysel ses egitiminin yeterliligine degil, ayni1 zamanda diizenli
ve disiplinli bir toplu ¢alisma siirecine baglidir. Toplu ses egitimi, koristlerin nefes senkronizasyonu, tin1
uyumu ve birlikte sGyleme becerilerini gelistirmelerine imkan tanir. Calismalarin siirekliligi, ses
iiretiminde istikrar olusturur ve koro i¢indeki farkh partilerin ayni tin1 anlayis1 etrafinda birlesmesini
kolaylagtirir. Bu bakimdan disiplin, teknik birlikteligin yalmzca bir araci degil, aym1 zamanda
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siirdiiriilebilir koro performansinin temel yap1 tasidir.

Coksesli koro ortaminda teknik biitiinliik, hem bireysel hem de toplu calisma siireclerinin disiplinli
sekilde yiiriitiilmesine bagh bir gelisim alamidir. Diizenli prova aligkanligi, ortak teknik hedeflerin
tanimlanmasi ve koro sefinin sistemli yonlendiriciligi, toplulugun ses rengini ve entonasyon yapisini tek
bir miizikal anlayista birlestirir. Bu dogrultuda disiplinli bir koro egitimi, teknik yeterligin tinisal uyuma
doniismesinde kritik bir rol oynar; béylece coksesli koro icrasinda beklenen estetik biitiinliik saglanmig
olur.

6.5.2.2. Ritmik ve Miizikal Senkronizasyon: Cokseslilikte farkl partilerin bir araya gelmesi,
zamanlama ve ritim hassasiyeti ister. Disiplin, provalara zamaninda gelme, hazirlikli olma ve sefin
isaretlerini dogru okuma yoluyla toplulugun ritmik ve miizikal anlamda tek bir organizma gibi hareket
etmesini saglar.

Coksesli koro calismalarinda ritmik biitiinliik, yalnizca dogru ses iiretiminden ibaret degildir; farkl
partilerin ayn1 anda uyum iginde ilerleyebilmesi icin yiiksek diizeyde zamanlama duyarhlig: gerekir. Her
bir ses grubunun kendi melodik ¢izgisini dogru sdylemesi, ancak toplu yapi i¢inde diger partilerle
eszamanli hareket edebilmesiyle anlam kazanir. Bu nedenle, ritmik koordinasyonun korunmasi; dikkat,
odaklanma ve sefin jest-dilini dogru yorumlama gibi biligsel ve performatif stireclerin birlikte islemesine
baghdir. Alanyazinda da belirtildigi lizere, koro miizisyeninin sefin tempo, giris, nefes ve niians
isaretlerini dogru okumasi topluluk i¢i senkronizasyonun temel kosuludur (Durrant, 2003, s. 118).

6.5.2.3. Koro Kiiltiiriiniin Yerlesmesi: Koro iiyelerinin teknik ve miizikal birikimlerine paralel
olarak, miizigin hizmetinde olma bilinciyle koro disiplini kendiliginden yerlesir (Cevik, 1999, s. 85, akt.
Erol, 2013, s. 15). Bu kiiltiir, koro ¢alismalarinin verimliligini artirarak miizikal hedeflere ulagsmay
kolaylasgtirir.

Koro kiiltlirintin olusumu, yalmzca teknik becerilerin gelismesiyle degil, ayn1 zamanda toplu miizik
yapma bilincinin igsellestirilmesiyle miimkiin olur. Bireysel miizikal yeterlikleri artan koro iiyeleri,
zaman icinde miizigin gerektirdigi ortak sorumluluklar1 daha dogal bigcimde benimser. Bu siirecte
disiplin, digsal bir zorunluluk olmaktan cikarak miizikal niteligin ayrilmaz bir parcasina doniisiir.
Nitekim alan yazin, korolarda miizikal anlayisin olgunlasmasiyla birlikte topluluk disiplininin
kendiliginden gelistigini ve bu durumun gruptaki isbirligi ruhunu gii¢clendirdigini vurgulamaktadir
(Cevik, 19909, s. 86, akt. Erol, 2013, s. 42).

Yerlesmis bir koro kiiltiirii, calisma ortamindaki diizeni saglamanin Gtesinde, miiziksel hedeflere
ulasmay1 dogrudan etkileyen bir yap1 tasina doniisiir. Bu kiiltlir sayesinde {iyeler, hem prova
siireclerinde hem performans asamalarinda daha yiiksek bir motivasyon ve ortak amag¢ duygusu
sergilerler. Ortak miizikal esteti§in benimsenmesi, sefin yonlendirmelerinin daha hizhi karsilik
bulmasini ve toplulugun genel verimliliginin artmasini saglar.

6.5.2.4. Kisisel ve Sosyal Gelisimdeki Rolii

Coksesli koro egitiminde kazanilan disiplin, miizik salonunun Gtesine tasinarak bireyin genel yasamina
olumlu etkilerde bulunur. Akademik arasgtirmalar, disiplinin sosyal gelisime katkilarim su sekilde ortaya
koymaktadir:

Adres | Address
RumeliDE Dil ve Edebiyat Arastirmalar: Dergisi | RumeliDE Journal of Language and Literature Studies
e-posta: editor@rumelide.com | e-mail: editor@rumelide.com
tel: +90 505 7958124 | phone: +90 505 7958124



84 / RumeliDE Journal of Language and Literature Studies 2026.53 (August)

A Study on Performance and Social Integration: The Role of Communication, Interaction, and Discipline in Polyphonic Choirs /
Altindis, M. N. & Mogulbay, D.

6.5.2.5. Bilinci ve Oz Disiplin: Ebeveyn goriislerine dayanan bir arastirmada, koro calismalarinin
cocuklarda “calisma diizeni ve prensibi edinme” ,“disiplin kazanma” ve “sorumluluklarini yerine
getirme” gibi kazanimlar sagladig1 belirlenmistir (Kaynak, 2018, s. 345). Koro, bireyin tistlendigi sesi
kusursuz icra etme sorumluluguyla 6z disiplinini gelistirir.

6.5.2.6. Ortak is Yapma Aliskanhigi: Koro, birlikte sarki soyleyerek ortaklasa is yapma aliskanlig:
kazandirir ve topluluk icinde demokratik degerlerin gerekliligini kavratir (Erol, 2013, s. 16). Bu siirecte
bireyler, kendi sorumluluklarinin yani sira grup basarisina katki saglamanin 6nemini fark etmekte ve isg
birligine dayal davraniglar gelistirmektedirler.

6.5.2.7. Empati ve Saygi: Bagkalarina saygi gostererek kendisine saygi saglamasi, topluluk icindeki
kurallara uyma ve farkl ses partilerine (bireylere) uyum saglama zorunlulugu ile gelisir (Erol, 2013, s.
16). Bu siirecte bireyler, yalnizca kendi seslerini degil, diger bireylerin miizikal rollerini de dikkate alarak
empatik ve saygiya dayali bir tutum gelistirmektedirler.

Coksesli koro egitimi, katihmcilarina sadece miizikal donanim degil, aym1 zamanda askeriye (diizen
gerektirmesi, ortak amac) veya piyano (diizenlilik ve disiplin) metaforlariyla iligkilendirilen bir disiplin
anlayis1 da kazandirir (Celen, 2019, s. 631). Bu unsurlar ¢oksesli koro icrasinin temel gerekliligi olmakla
birlikte, bireylerin yagsamlarina tasidiklar1 birer aligkanlik ve degerler olarak ta kisisel ve sosyal
gelisimlerini destekleyen vazgecilmez unsurlardir.

6.5.2.8. Koro Disiplini ve Otorite-Ozgiirliik Dengesi

Disiplin, grup icinde belirli kurallarin ve ritiiellerin olusturulmasini saglar ve bu da sarki soyleme
siirecinin daha verimli hale gelmesine yardimci olur (Durak, 2013, s. 60). Ayrica, koro iiyelerinin
disiplinli bir sekilde birbirlerine karsi sorumluluk tagsimasi, grup basarisinin anahtaridir.

Diger yandan, fazla gevsek bir yonetim anlayisi da koro i¢i uyumun ve performans kalitesinin diismesine
neden olabilir. Cilinkii disiplinin yetersiz kaldig1 durumlarda zamanlama problemleri, daginik prova
siireci ve ortak miizikal anlayisin zayiflamasi gibi olumsuzluklar ortaya cikar. Bu nedenle, etkili bir koro
yonetimi; sanatcilarin 6zgiirce miizikal ifade gelistirebilecekleri, ancak ayni1 zamanda topluluk disiplini
icinde hareket edecekleri dengeli bir otorite yaklasimina dayanir. Otorite ve ozgiirliigiin bu uyumlu
birlikteligi, hem miizikal verimliligi hem de koristlerin psikolojik iyi olusunu destekler.

6.6. Altinci Alt Soruya Yonelik Bulgular ve Yorum
6.6.1. Coksesli Koro Egitiminde iletisim

Tletisim, sozlii ifadelerin yam sira sozsiiz davranislari, beden dilini ve baglamsal unsurlar: da iceren cok
boyutlu bir etkilesim siireci olarak ele alinmaktadir (D6kmen, 2014, s. 19). iletisim, koro egitimi
sirasinda sef ile koro iiyeleri arasindaki bilgi aktariminin ve etkilesimin 6nemidir. Iletisim, dogru vokal
yonlendirmelerin yapilmasi, sanatcilar arasindaki anlayisin giiclendirilmesi ve grup icinde uyumlu bir
atmosferin saglanmasi icin gereklidir. fletisim, sozlii, sozsiiz (bedensel dil) ve miizikal (nota, ritim,
dinleme) bicimlerinde olabilir.

Coksesli koro egitimi, bireylerin farkh ses gruplar: i¢cinde yer alarak, ¢ok sesli miizik eserlerini teknik,
miizikal ve sanatsal 6lciitler dogrultusunda toplu olarak seslendirmeye yonelik bilgi, beceri ve tutumlar
kazandiklar1 planh bir miizik egitimi siireci olarak tanimlanmaktadir (Ucan, 2005, s. 56). Yani birden
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fazla sesin farkli gruplar tarafindan bir arada soylendigi, cogunlukla farkh ses gruplarindan (soprano,
alto, tenor, bas) olusan ve sef tarafindan caligtirilarak yonetilen bir miizik egitimi siirecidir. Bu egitimde,
dogru nefes kullanimi, vokal ve beden kullanimi teknikleri, ses birligi ve armoni 6n plandadar.

Coksesli koro egitimi, miizikal uyumun yami sira etkili bir iletisim stireci gerektirir. Koro sefinin,
iiyeleriyle dogru bir iletisim kurabilmesi, miizikal ifadeyi ve grup dinamigini biiyiik ol¢iide etkiler.
Iletisimin sadece vebal olmayan, duygusal bir yonii de vardir. Koro iiyelerinin birbiriyle dogru sekilde
iletisim kurmasi, hem miizikal hem de sosyal baglamda grubu giiclendirir (Kocatepe, 2015, s. 72).

Coksesli koro egitiminde iletisim, koro sefi ile koristler arasinda miizikal hedeflerin acik bigimde
paylasilmasini ve grup i¢i uyumun saglanmasini miimkiin kilan temel bir stirectir. Koro ¢alismalarinda
etkili iletisimin, miizikal birlikteligin saglanmasi ve performans kalitesinin artirilmasinda belirleyici bir
rol oynadig1 ifade edilmektedir (Ozdemir, 2010, s. 58). Bu baglamda iletisim, yalnizca sozel aktarim
degil, jest, mimik ve miizikal tepkiler yoluyla kurulan ¢ok boyutlu bir etkilesim alam olarak koro
egitiminin merkezinde yer almaktadir. Iletisim siirecinin temel 6geleri; kaynak, kodlama, mesaj, kanal,
kod ¢6zme, alic1 ve geri bildirimdir.

6.6.1.1. Kaynak-Kodlama: Kaynak, iletisim siirecini baglatan kisidir. Ogretimde bu kisi genelde
ogretmendir (Yalin, 2006, s. 13). Kodlamada 6nemli olan anlam birligidir.

6.6.1.2. Mesaj: Kodlanan bilginin aldig1 sekle mesaj denir (Yalin, 2006, s. 13).Yani kaynagin alicisiyla
paylasmak istedigi diisiince, duygu ve davraniglarin tiimiidiir.

6.6.1.3. Kanal: Kanal, mesajin aliciya iletilmesini saglayan arag-gerec ve yontemlerdir (Yalin, 2006: s.
13).

6.6.1.4. Alic1-Kod Cozme: Alici, kodlanan mesajlari ¢ozerek anlamlandirir ve tepkide bulunur (Yalin,
2006, s. 14). Kaynak kisi amaca ne kadar yakinsa, iletisim o denli etkili olacaktir.

6.6.1.5. Geri Bildirim: iletisim siirecinin son asamasidir. Tek yonlii iletisimi cift yonlii yapar ve
kaynagin amacglanan mesajin alic tarafindan algilanip algilanmadigini anlamasina imkan saglar (Yalin,
2006, s. 15).

6.7. Yedinci Alt Soruya Yonelik Bulgular ve Yorum
6.7.1. iletisim Kuramlar: ve Koro Egitimiyle iliskisi

fletisim, bireyler arasinda anlamin olusturulmasi, paylasiimasi ve yeniden yapilandirilmas: siireci
olarak tammlanmaktadir. letisim kuramlar, bu siireci farkli bakis acilariyla aciklamay: amaclamis ve
zaman icerisinde teknik, psikolojik ve sosyo-Kkiiltiirel boyutlar1 kapsayacak bicimde gelismistir. Iletisim
kuramlar1 baglaminda iletisim, kaynak, ileti, kanal ve alic1 6geleri arasindaki etkilesim siireci olarak ele
alinmakta; bu yapi, koro egitiminde sef ile koristler arasinda miizikal iletinin saglikli bigimde
aktarilmasini aciklamada temel bir cerceve sunmaktadir (Mutlu, 2012, s. 34).

Bu dogrusal yaklagimi izleyen modeller, iletisimin yalnizca mesaj aktarimi olmadigini, ayni zamanda
bireylerin bilgi birikimi, tutumlari ve kiiltiirel baglamlariyla sekillendigini ortaya koymustur. Bu kuramsal
yaklagimlar, egitim ortamlarinda iletisimin niteligini anlamada islevsel bir zemin sunmaktadir.
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Egitsel iletisim, Ogretme ve Ogrenme siirecinin merkezinde yer alan temel bir unsur olarak
degerlendirilmektedir. Egitim ortamlarinda 6gretmenin iletisim bigiminin, Ogrencilerin 6grenme
siirecini ve derse katihm diizeyini dogrudan etkiledigi ifade edilmektedir (Demirel, 2012, s. 89). Miizik
egitimi baglaminda ise iletisim, yalnizca biligsel 6grenmeyi degil; ayni1 zamanda duyussal ve devinigsel
alanlar1 da kapsayan biitiincil bir yap1 sergilemektedir.

Koro egitimi baglaminda islemsel iletisim, koro sefi ile koristler arasinda aymi1 anda gerceklesen isitsel,
gorsel ve bedensel mesaj aligverisini kapsamaktadir. Sefin jest ve mimikleri, beden durusu ve miizikal
yonlendirmeleri ile koristlerin anlik tepkileri, iletisimin karsilikh ve dinamik niteligini ortaya
koymaktadir. Bu durum, koro egitiminin ¢ok katmanl bir iletigim alani oldugunu gostermektedir.

Koro egitiminde iletisim, sefin miizikal isteklerini ve beklentilerini koro iiyelerine dogru ve anlagilir bir
sekilde aktarmasini icerir. iletisim, s6zel ve s6zel olmayan olmak iizere iki ana bicimde gerceklesir.

6.7.2. Sozel iletisim
Sefin net, 6z ve olumlu bir dil kullanmasi esastir.

6.7.3. Net Hedef Belirleme: Sef, provalarin ve uzun vadeli ¢aligmalarin hedeflerini acikc¢a
belirtmelidir.

6.7.4. Yapic1 Geri Bildirim: Hatalar belirtirken elestiriden ziyade ¢oztim odaklh ve tesvik edici bir
dil kullamlmahdir. Ornegin, "Daha giir ses cikarmn" yerine, “Bu boliimde enerjiyi artirmak icin
diyaframinizi daha aktif kullanalim” gibi teknik agiklamalarla desteklenen geri bildirimler daha etkilidir.

6.7.5. isbirligini Tesvik Etme: Koro iiyelerinin fikirlerini ve duygularim ifade edebilecekleri bir
ortam yaratmak, sahiplenme duygusunu artirir.

6.7.6. Sozel Olmayan iletisim (iletkenlik/Jestler)

Sozel olmayan iletisim, 6zellikle icra sirasinda anlik tepki verme ve miizikal duyguyu aktarma acisindan
kritik 6neme sahiptir.

6.7.6.1. Jest Dili (Kondiiktorliik): Sefin el, kol, yliz ve beden hareketleri, metronomik vurusun
otesinde dinamik, ifade, tempo degisiklikleri ve girisler gibi miizikal unsurlar1 net bir sekilde
yansitmalidir. Bu jestler, koronun anlik reaksiyon vermesini saglar.

6.7.6.2. GOz Temasi: Sefin koro iiyeleriyle kurdugu siirekli ve anlamli géz temasi, bireysel katilimi
tesvik eder, anlik motivasyon saglar ve disiplini sessizce destekler.

6.7.6.3. Durus ve Enerji: Sefin provadaki enerjisi ve durusu, koronun genel atmosferini dogrudan
etkiler. Cogkulu ve odaklanmais bir sef, ayni enerjiyi koro iiyelerine yansitir (Durant, 2003, s. 101).

Koro egitimi siirecinde iletisimin 6nemli bir boliimii sozsiiz yollarla gerceklesmektedir. Jest, mimik,
bakis, beden durusu ve nefes alma bicimi gibi unsurlar, miizikal yonlendirme ve ifadenin aktarilmasinda
belirleyici bir rol iistlenmektedir. Egitim ortamlarinda sozsiiz iletisimin, bireyler arasi etkilesimi
kacinilmaz bicimde sekillendirdigi ve her davranigin iletisimsel bir anlam tasidig1 vurgulanmaktadir
(Mutlu, 2012, s. 47). Bu durum, koro calismalarinda sefin ve koristlerin sergiledigi tiim davraniglarin
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miizikal siireci dogrudan etkiledigini gostermektedir.

Koro sefinin sozsiiz iletisim becerileri, miizikal biitiinliigiin saglanmasi ve grup i¢i uyumun gelistirilmesi
acisindan kritik 6neme sahiptir. Etkili so6zsiiz iletisim, koristlerin dikkatini toplamakta, motivasyonu
artirmakta ve ortak bir miizikal yorumun olugsmasina katk: saglamaktadir.

fletisim kuramlar ile koro egitimi arasindaki iligki incelendiginde, koro egitiminin cok boyutlu ve
dinamik bir iletisim siireci oldugu goriilmektedir. Sozel, s6zsiliz ve miizikal iletisim bigimlerinin i¢ ice
gectigi bu siirec, hem bireysel hem de kolektif 6grenmeyi desteklemektedir. Bu baglamda iletisim
kuramlari, koro egitiminin pedagojik ve sanatsal boyutlarini aciklamada giiclii bir kuramsal cerceve
sunmaktadir.

6.7.7. iletisim Becerilerinin Ogrenci Gelisimine Etkisi

fletisim becerileri, bireyin duygu, diisiince ve bilgilerini sozlii, yazili ve sdzsiiz yollarla etkili, acik ve
uygun bicimde ifade edebilme kapasitesini ifade etmektedir. Egitimde iletisim becerileri yalmizca
ogretmen-6grenci etkilesimini degil, ayn1 zamanda 6grencilerin akranlariyla, akademik igerikle ve
ogrenme ortamiyla kurduklar: ¢ok boyutlu iligkileri de kapsamaktadir. Bu yoniiyle iletisim becerileri,
ogrencinin biligsel, duyussal ve sosyal gelisiminin temel Dbelirleyicilerinden biri olarak
degerlendirilmektedir.

fletisim becerilerinin bilissel gelisim iizerindeki etkisi, yapilandirmaci 6grenme anlayisi cercevesinde
ele alindiginda daha belirgin hale gelmektedir. Ogrenmenin, bireyin sosyal etkilesimler yoluyla bilgiyi
yapilandirmas1 siirecinde gerceklestigi; bu siirecte dil ve iletisimin temel araclar oldugu
vurgulanmaktadir (Senemoglu, 2018, s. 162). Ogrencilerin soru sorma, diisiincelerini ifade etme ve
etkilesimli 6grenme ortamlarina katihm diizeyleri arttik¢a, analiz, sentez ve degerlendirme gibi iist
diizey biligsel becerilerinin de gelistigi ifade edilmektedir.

Aragtirmalar, etkili iletisim becerilerine sahip 6grencilerin akademik basar1 diizeylerinin daha yiiksek
oldugunu ortaya koymaktadir. Ozellikle sinif ici tartismalara aktif katihm ve 6gretmenle kurulan acik
iletisim, 6grenilen bilgilerin kalicihigini artirmaktadir. Bu durum, iletisimin yalnizca bilgi aktarimini
degil, anlamlandirma siirecini de destekledigini gostermektedir.

fletisim becerileri, 6grencilerin duyussal gelisimi ve akademik benlik algis1 iizerinde 6nemli bir etkiye
sahiptir. Ogrencinin kendini acik ve giivenli bir bicimde ifade edebilmesi, 6§renme ortaminda psikolojik
giiven duygusunun olugsmasina katki saglamaktadir. Egitim ortamlarinda bireyin kendini degerli ve
kabul edilmis hissetmesinin, 6grenmeye yonelik icsel motivasyonu ve olumlu benlik algisini
giiclendirdigi belirtilmektedir (Basaran, 2004, s. 102).

Egitim siirecinde iletisim becerilerinin sistematik olarak gelistirilmesi, ogrencilerin akademik
basarilarini artirmanin yani sira, yasam boyu 6grenme becerileri kazanmalarina da katk: saglamaktadir.
Bu nedenle, 6gretim programlarinda iletisim becerilerine yonelik etkinliklere daha fazla yer verilmesi
ve 0gretmenlerin bu becerileri destekleyici 6grenme ortamlari olusturmalari biiyiik 6nem tagimaktadir.

6.7.8. Lider-Ogrenci iletisimi ve Grup ici Etkilesim

Lider-6grenci iletisimi, egitim siireclerinde 6grenmenin niteligini belirleyen temel degiskenlerden biri
olarak degerlendirilmektedir. Egitim baglaminda liderlik ¢ogunlukla 6gretmen, egitmen ya da grup
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yoneticisi konumundaki birey iizerinden tanimlanmakta; bu liderlik roli, yalnizca bilgi aktaran bir
otorite figiirli olmanin 6tesinde, 6grenme siirecini yonlendiren ve yapilandiran bir iletisim pratigi olarak
ele alinmaktadir. Bu yaklasim, cagdas egitim kuramlarinda liderligin iletisimsel bir silire¢ oldugu
goriisiiyle ortiismektedir.

Liderin iletisim tarzi, grup iklimi ve 6grenme siireci iizerinde belirleyici bir etkiye sahiptir. Egitim
ortamlarinda demokratik liderlik anlayisina dayali, katilimei ve geri bildirime agik bir iletisim bigiminin
ogrencilerin derse katilimini ve sorumluluk alma diizeylerini artirdig1 ifade edilmektedir. Buna karsilik,
otoriter liderlik yaklasgiminda tek yonlii iletisimin grup igi etkilesimi sinirladigi ve 6grenme siirecini
olumsuz etkileyebildigi vurgulanmaktadir (Celik, 2013, s. 74). Bu durum, lider—6grenci iletisiminin
pedagojik sonuclar acisindan kritik bir 6neme sahip oldugunu gostermektedir.

Grup ici etkilesimde rollerin belirgin olmasi, iletisim siirecinin diizenli ve etkili bicimde siirdiirtilmesi
acisindan 6nem tagimaktadir. Egitim ortamlarinda bireylerin iistlendikleri rollerin, grup i¢i sorumluluk
paylasimimi netlegtirerek etkilesimi giiclendirdigi belirtilmektedir. Bu durum, o6grenciler arasi
etkilesimin hem 06grenme siirecini desteklemesine hem de sosyal becerilerin gelisimine katki
saglamasina olanak tanimaktadir (Yildirim ve Simsek, 2016, s. 92).

Bu baglamda liderin iletisim tarzi, grup ici etkilesimin yoniinii belirlemektedir. Destekleyici ve kapsayici
iletisim, grup i¢inde giiven ve aidiyet duygusunu giiclendirirken; baskici ve tek yonlii iletisim, etkilesimi
sinirlayarak 6grenme siirecini olumsuz etkileyebilmektedir. Bu durum, lider-6grenci iletisiminin
yalmizca bireysel 6grenme degil, grup temelli 6grenme ciktilar1 agisindan da belirleyici oldugunu
gostermektedir.

Lider-6grenci iletisimi ve grup ici etkilesim, egitim siireclerinde birbirini tamamlayan iki temel boyut
olarak ele alinmalidir. Etkili liderlik, iletisim yoluyla grup dinamiklerini olumlu yonde sekillendirmekte;
bu da 6grenme ortaminin niteligini artirmaktadir. Bu baglamda lider-6grenci iletisimini merkeze alan
yaklasimlar, grup temelli 6grenme uygulamalarinin kuramsal ve pedagojik temelini giiclendirmektedir.

6.8. Sekizinci Alt Probleme Yonelik Bulgular ve Yorum
6.8.1. Etkilesimin Koro Egitimindeki Rolii, Grup ici Etkilesim ve Motivasyon

Motivasyon, bireyin belirli bir amac1 gerceklestirmek icin davraniglarini baslatan, yonlendiren ve
siirdiiren icgsel ve digsal giiclerin biitiinii olarak tanimlanmaktadir (Erden, 2011, s. 45). Koro iiyelerinin
basarili bir performans sergilemeleri icin gereken icsel ve digsal giidiilenme diizeyidir. Disiplinli bir
egitim ortami ve acik iletisim, koro iiyelerinin motivasyonlarini artirabilir.

Etkilesim, 6grenenler ile 6gretici ve 6grenme ortami arasinda gerceklesen; bireylerin diistince, duygu ve
davramglarini karsilikli olarak etkileyen, 6grenmenin niteligini belirleyen dinamik bir siiregtir (Demirel,
2012, s. 46). Etkilesim, coksesli miizik ve coksesli koro egitimi kapsaminda; koro sefi ile bireyler
arasindaki yonlendirici iletisim, koristlerin birbirlerini dinleme ve miizikal tepkiler yoluyla kurduklari
iligki ile toplu icranin gerektirdigi bilissel, duyussal ve sosyal siireclerin karsilikli etki iginde
biitiinlesmesi olarak tanimlanabilir.

Sosyo-kiiltiirel 6grenme anlayisi, 6grenmenin bireyler arasi etkilesim ve ortak etkinlikler yoluyla
gerceklestigini vurgulamaktadir. Ogrenme siirecinde sosyal etkilesimin, bireyin bilissel ve beceri
gelisimini destekleyen temel bir unsur oldugu ifade edilmektedir (A¢ikgo6z, 2007, s. 68). Koro ortaminda
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bu etkilesim, birlikte dinleme, eszamanlh ses iiretimi ve karsilikh geri bildirim siiregleri araciligiyla
somutlagsmakta; grup tiyeleri arasindaki siirekli etkilesim, miizikal farkindaligin artmasina ve bireysel
performansin grup biitiinliigl icinde gelismesine katk: saglamaktadir.

Koro egitimi, bireysel miizikal becerilerin grup i¢inde anlam kazandigi, etkilesime dayali bir 6grenme
siirecidir. Grup ici etkilesim, koristler arasinda miizikal uyumun saglanmasi, ortak hedeflerin
benimsenmesi ve kolektif bir estetik anlayisin gelistirilmesi agisindan temel bir role sahiptir. Bu
baglamda etkilesim, yalnizca sosyal bir siire¢ degil, ayn1 zamanda miizikal 6grenmenin ve performansin
belirleyici bir bileseni olarak degerlendirilmektedir.

Grup dinamikleri agisindan bakildiginda, etkili etkilesim ortamlar1 giiven, aidiyet ve sorumluluk
duygusunu giiclendirmektedir. Grup ici etkilesim, koro egitiminin pedagojik ve sanatsal niteligini
dogrudan etkileyen temel bir unsurdur. Etkilesimin bilingli bigimde desteklenmesi hem bireysel
ogrenmeyi hem de toplu miizikal basarinin siirdiiriilebilirligini giiclendirmektedir.

6.8.2. Etkilesimin Miizikal Performans Uzerindeki Etkisi

Miizikal performansin gelisiminde etkilesimin rolii, sosyal o6grenme anlayis1 cergevesinde
aciklanabilmektedir. Ogrenmenin gézlem, model alma ve etkilesim yoluyla gerceklestigi; bu siirecin
ozellikle grup ortamlarinda daha etkili oldugu ifade edilmektedir (Senemoglu, 2018, s. 178).

Koro caligmalarinda koristler, koro sefinin yonlendirmelerini ve diger grup iiyelerinin miizikal
davramsglarini gozlemleyerek kendi performanslarini diizenlemekte; bu karsilikh etkilesim entonasyon,
ritmik biitiinliik ve miizikal ifadenin gelisimine katki saglamaktadir.

Koro egitiminde etkilesim, miizikal performansin niteligini belirleyen temel unsurlardan biri olarak
degerlendirilmektedir. Bireysel ses iiretiminin toplu bir miizikal biitiinliige doniismesi, koristler
arasindaki stirekli isitsel, gorsel ve duyussal etkilesim yoluyla miimkiin olmaktadir. Bu siirecte etkilesim,
yalmizca eszamanl seslendirme degil, ayn1 zamanda ortak tempo, niians ve ifade anlayisinin insa
edilmesini de kapsamaktadir.

Ayrica etkilesim, performans sirasinda anlik uyum ve miizikal tepki verme becerisini gelistirmektedir.
Ortak dinleme ve kargilikh farkindalik, koro iiyelerinin bireysel hatalar1 dengelemesini ve toplu ses
kalitesini korumasini miimkiin kilmaktadir. Bu baglamda etkilesim, miizikal performansin yalnizca
teknik dogrulugunu degil, sanatsal biitiinliigiinii de destekleyen belirleyici bir faktor olarak one
cikmaktadir.

6.8.3. Egitmen-Ogrenci Etkilesiminin Basariya Etkisi

Egitsel iletisim kuramlari, 6gretmen ile 6grenci arasindaki etkilesimin 6grenme c¢iktilar tlizerinde
dogrudan etkili oldugunu ortaya koymaktadir. Egitim siirecinde verilen geri bildirimin acik, zamaninda
ve gelistirici nitelikte olmasinin 6grenme basarisini artirdigi ifade edilmektedir (Demirel, 2012, s. 104).
Koro egitiminde bu durum, egitmenin prova siirecinde sundugu so6zel ve sozsiiz geri bildirimlerin,
ogrencilerin miizikal performanslarini anlhk olarak diizenlemelerine olanak tanimasiyla
somutlagmaktadir.

Koro egitiminde egitmen-ogrenci etkilesimi, 6grenme siirecinin etkililigini ve miizikal basarinin
diizeyini belirleyen temel degiskenlerden biridir. Egitmenin yonlendirici, destekleyici ve geri bildirime
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acik bir etkilesim bicimi benimsemesi, 6grencilerin miizikal hedefleri anlamlandirmalarini ve bu
hedeflere yonelik bilingli ¢aba gostermelerini kolaylagtirmaktadir. Bu etkilesim, yalnizca teknik
becerilerin kazandirilmasini degil, ayni1 zamanda miizikal ifade ve yorumlama yeterliklerinin gelisimini
de desteklemektedir.

Ayrica egitmen-6grenci etkilesimi, motivasyon ve 6grenme siirekliligi acisindan da belirleyici bir rol
oynamaktadir. Destekleyici etkilesim ortamlari, 6grencilerin kendilerini giivende hissetmelerini ve koro
caligmalarina aktif katilim gostermelerini tegvik etmektedir. Bu baglamda egitmen-ogrenci etkilesimi,
koro egitiminde akademik ve sanatsal basarinin siirdiiriilebilirligini saglayan temel bir unsur olarak
degerlendirilmektedir.

6.8.4. Sosyal ve Pedagojik Etkilesimde is Birligi ve Disiplin

Koro egitimi, miizikal olmasinin 6tesinde, bireylere sosyo-miiziksel davraniglar kazandiran bir siiregtir
(Ucan, 2001, s. 31). Koronun temelinde yer alan biitiinliik ilkesinde birliktelik kavrami, paydaslarin
ortak ve biitiin iiriin ortaya koymaya haline katk: saglamaktadir. Koro egitimi, yiiksek oranda ig birligi
ile gerceklesen bir siire¢ olarak algilanir (Celen, 2019, s. 631). Bu ilke, koristlerin kendi seslerini 6ne
cikararak veya ylikselterek degil, diger iiyelerin sesleri ile kolektif bir yapida basariya ulagsmasini
saglayan baslica etkendir. Bu noktada son olarak ortaya ¢ikan kavram ise disiplindir.

Disiplin kavrami da cokseslilikteki diger biitiin unsurlarda oldugu gibi koro pratiginde yer alan her
birimin birlikte siirmesi gereken bir siirectir. Koro egitimi, diizen, toplu hareket etme ve ortak bir amag
dogrultusunda disiplinli olmay1 gerektirir (Celen, 2019, s. 631). Provalara teknik anlamda hazir olma,
koro sefinin belirledigi disiplin cercevesine sadik kalmak, sefin yonlendirmeleri ile uyumlu bir sekilde
hareket etmek ve calisma disiplinin bu dogrultuda gerceklesmesi, ortaya cikacak olan sergilemenin
niteligini belirlemektedir.

6.9. Dokuzuncu Alt Soruya Yonelik bulgular ve Yorumlar
6.9.1. Miizikal Odaklanma ve Sayg: Ortami

Koro egitiminde disiplin, cezalandirma eylemlerinden ziyade, ortak bir miizikal amaca ulagmak ic¢in
gerekli kurallarin ve saygi kiiltiiriiniin olusturulmasidir.

6.9.2. Onleyici Disiplin
En etkili disiplin, problemler ortaya ¢itkmadan once proaktif olarak alinan 6nlemlerdir.
6.9.3. Net Kurallar

Koro kurallar1 (prova saatine riayet, sessizlik, miizik materyallerinin korunmasi vb.) provanin basinda
acikca belirtilmeli ve {izerinde anlagilmalidir.

6.9.4. Amaca Odaklanma

Sef, provalar iyi planlayarak, tiyelerin dikkatini dagitacak bosluklari en aza indirmeli ve daima miizikal
ilerlemeye odaklanmalidir (Gokge, 2007, s. 346)
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Coksesli koro egitimi, teknik beceri, sef liderligindeki hakimiyet ve yiiksek diizeyde sosyal is birligini
gerektiren bir metodolojiye dayanmaktadir. Bu temel ilkelerin uygulanmasindaki siireklilik, hem
sanatsal agidan yetkin icralarin hem de sosyal ve kisisel gelisim agisindan zenginlestirilmis bireylerin
ortaya citkmasini saglamaktadir.

6.9.5. Disiplin, iletisim ve Etkilesim Arasindaki iliskiler

Etkili bir koro egitimi siirecinde disiplin ve iletisim birbirini tamamlayan unsurlardir. Disiplinli bir
ortam, dogru iletisim teknikleriyle birlestirildiginde koristlerin sanatsal ve kisisel gelisimine katki
saglar. Koro sefinin benimsedigi liderlik ve iletisim bi¢iminin, koristlerin hem bireysel hem de toplu
performanslar iizerinde dogrudan etkili oldugu vurgulanmaktadir (Ozdemir, 2010, s. 73).

Bu tli¢ faktor olan iletisim, etkilesim ve disiplinin birlikte galisarak nasil verimli bir koro egitimi
olusturdugunu ve bagar1 hikayeleri ile pratik 6rnekleri gostermektedir.

Koro caligmalari, miizikal becerilerin gelistirilmesinin yani sira bireyler arasi etkilesimi, grup ici uyumu
ve sanatsal ig birligini destekleyen bir 6grenme ortami sunar. Sefin liderlik yaklagimi ile koristlerin
miizikal ve sosyal gelisimi arasindaki iliskiyi anlamak hem sanat egitimi hem de topluluk psikolojisi
acgisindan literatiirde 6nemli bir boslugu doldurmaktadir (Durrant, 2012, s. 146).

fletisim, etkilesim ve disiplin unsurlari, hem koro performansinin kalitesini hem de 6grencilerin bireysel
gelisimini etkileyen kritik faktorler olarak one ¢ikmaktadir (Biiyiikoztiirk, Kili, Cakmak, Akgiin,
Karadeniz ve Demirel, 2019, s. 25).

Bu egitim siirecinde disiplin ve etkilesim unsurlari, hem koro performansinin teknik ve estetik kalitesini
hem de 6grencilerin kigisel gelisimini dogrudan etkileyen temel faktorlerdir. Diizenli prova ve toplu
calisma ortamlari, 6grencilerin sabir, dikkat ve 6z disiplin gibi kigisel 6zelliklerini gelistirmelerine
olanak tanir. Ayrica grup icinde birlikte ¢calisma deneyimi, empati, dayanisma ve sorumluluk bilincinin
pekismesine katki saglar; bu da sosyal 6grenmenin miizik egitimi baglaminda ne kadar 6nemli oldugunu
ortaya koyar (Johnson ve Johnson, 2009, s. 365).

Coksesli koro egitimi sadece teknik yeterlilikleri degil, ayn1 zamanda 6grencilerin yaratic1 diisiinme,
problem ¢6zme ve elestirel degerlendirme becerilerini de destekler. Coksesli koro egitimi, 6grencilerin
akademik, sosyal ve duygusal gelisimlerini biitiinciil bir sekilde destekleyen, ¢ok boyutlu bir 6grenme
alani olarak 6nem tasir.

6.10. Onuncu Alt Soruya Yonelik Bulgular ve Yorum
6.10.1. Etkilesim Becerilerinin Psikolojik Saglamlik ile iliskisi

Psikolojik saglamlik, bireyin kargilastigi giicliikklerle basa cikabilme kapasitesini artiran koruyucu
faktorlerle iliskilendirilmektedir. Ozellikle destekleyici sosyal iligkilerin, bireyin duygusal dayaniklihgin
giiclendirdigi ve uyum becerilerini gelistirdigi ifade edilmektedir (Ozbay ve Aydogan, 2013, s. 41).

Koro ortaminda gelistirilen etkilesim becerileri, grup tiyeleri arasinda sosyal destek algisini artirmakta;
bu durum, bireylerin performans kaygisi, hata yapma korkusu ve elestirilme endisesi gibi duygusal
zorluklarla daha etkili bicimde basa ¢ikmalarina olanak tanimaktadir. Ozellikle karsihikli anlayis ve
kabul temeline dayali etkilesimler, koro calismalarinin psikolojik a¢idan giivenli bir 6grenme ortamina
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doniismesini desteklemektedir.

Koro egitimi, bireylerin yalnizca miizikal becerilerini degil, ayn1 zamanda sosyal ve duygusal
yeterliklerini de gelistiren etkilesim temelli bir 6grenme siirecidir. Bu stiirecte etkilesim becerileri;
iletisim kurma, geri bildirim alma-verme, is birligi yapma ve grup icinde uyum saglama gibi ¢cok boyutlu
davramglar1 kapsamaktadir. S6z konusu beceriler, bireylerin stresle basa ¢ikma ve olumsuz durumlar
karsisinda uyum gosterebilme kapasitesi olarak tanimlanan psikolojik saglamlikla yakindan iligkilidir.

Etkilesim becerileri, koro egitiminde miizikal kazanimlarin yani sira bireylerin psikolojik iyilik halini
destekleyen 6nemli bir faktor olarak degerlendirilebilir.

6.11. On Birinci Alt Soruya Yonelik Bulgular ve Yorum
6.11.1. Koro Sefinin Liderlik Rolii ve iletisim Tarzlar:

Koro sefi, koro toplulugunu miizikal, teknik ve egitsel acidan yonlendiren; seslerin dengeli, uyumlu ve
estetik bir biitiinliik icinde seslendirilmesini saglayan, ayni1 zamanda toplulugun egitimsel siirecini
planlayan ve yoneten kisidir (Ucan, 2001, s. 58). Koro sefi, koro iiyelerini yonlendiren, miizikal rehberlik
yapan, parcalarin dogru sekilde seslendirilmesini saglayan ve egitimi yonetme sorumlulugu tasiyan
kisidir. Sef, disiplinin saglanmasinda, etkili iletisim ve etkilesimin kurulmasinda kritik bir rol oynar.

Koro sefleri, teknik bilgi ve sanatsal vizyonlarinin yam sira, etkili bir iletisim becerisine de sahip
olmalidir. Ozellikle, sefin geri bildirim verme tarz1 ve beden dili kullanimi, koristlerin motivasyonlari ve
performanslari iizerinde belirleyici bir rol oynar (Durrant, 2005, s. 23).

Koro sefi, koro egitimi siirecinde yalnizca miizikal bir yonetici degil, ayn1 zamanda grubun pedagojik ve
iletisimsel lideridir. Bu liderlik rolii, miizikal hedeflerin belirlenmesi, grup i¢i uyumun saglanmasi ve
ortak estetik anlayisin olusturulmasi agisindan belirleyici bir isleve sahiptir. Egitim baglaminda liderlik,
bireyleri ortak amaclar dogrultusunda etkileyen ve yonlendiren bir silire¢ olarak ele alinmakta; bu
siirecin temel dayanaklarindan birinin etkili iletisim oldugu vurgulanmaktadir (Celik, 2013, s. 21).

Koro sefinin liderlik tarzi, dogrudan iletisim bigimlerine yansimaktadir. Koro ortaminda demokratik
liderlik, sef ile koristler arasinda acik iletisim kanallarinin kurulmasini, geri bildirimin ¢ift yonli
islemesini ve grup iiyelerinin siirece aktif katilimini desteklemektedir.

Koro sefliginde iletisim, biiyiik 6l¢lide sozsiiz unsurlar aracihigiyla gerceklesmektedir. Jest, mimik, bakis
ve beden durusu gibi iletisim gostergeleri, miizikal anlatimin ve eszamanliligin saglanmasinda temel
araclar olarak kullanilmaktadir. fletisim siirecinde bireylerin sergiledigi her davramsin iletisimsel bir
anlam tasidigi ve bu durumun egitim ortamlarinda kagimilmaz oldugu vurgulanmaktadir. Koro
caligmalarinda sefin sozlii ve sozsiiz tiim davraniglarinin pedagojik bir etki olusturmasi, iletisimin
bilincli kullanilmasinin 6nemini daha da artirmaktadir (Mutlu, 2012, s. 47).

Koro sefinin liderlik rolii ve iletisim tarzi, yalnizca miizikal bagarinin degil, ayn1 zamanda grup ici
etkilesim, motivasyon ve aidiyet duygusunun da belirleyicisidir. Etkili iletisim stratejileri benimseyen
bir koro sefi, hem sanatsal hem de egitsel acidan nitelikli bir 6g§renme ortami olusturabilmektedir.
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6.12. On ikinci Alt Soruya Yonelik Bulgular ve Yorum
6.12.1. Koro Calismalarinda Ekip ici iletisim ve Motivasyon

Basarili bir koro, yalmzca teknik acidan yeterli bireylerden degil, ayn1 zamanda ortak amacg
dogrultusunda birlikte hareket edebilen ve ekip bilinci gelistirmis bireylerden olugsmalidir. Koro
ortaminda olumlu ve yapic bir iletisim ikliminin olusturulmasinin, grup biitiinliigiini giliclendirdigi ve
miizikal performansin niteligini artirdig: belirtilmektedir. Bu baglamda koro sefinin iletisim ve liderlik
yaklasiminin, koristler arasinda ig birligi ve baghlik duygusunun gelismesinde belirleyici bir rol oynadig:
ifade edilmektedir (Durrant, 2012, s. 143).

Koro calismalari, bireysel miizikal yeterliklerin 6tesinde, gii¢lii bir ekip ici iletisim ve ortak motivasyon
gerektiren kolektif 6grenme ortamlaridir. Ekip ic¢i iletisim, koristler arasinda miizikal uyumun
saglanmasi, ortak hedeflerin benimsenmesi ve grup bilincinin gelistirilmesi acisindan temel bir igleve
sahiptir. Iletisim kuramlari, grup iiyeleri arasindaki acik ve destekleyici etkilesimin, performans
kalitesini ve 6grenme siirecinin siirekliligini olumlu yonde etkiledigini ortaya koymaktadir.

Motivasyon kavrami, koro ¢aligmalarinda siireklilik ve verimlilik acisindan kritik bir degiskendir. Koro
ortaminda bireylerin calismalara istekli katiim gostermelerinin, hem bireysel gelisimi hem de toplu
performansin niteligini dogrudan etkiledigi belirtilmektedir. Bu baglamda koro sefinin tutumu, iletisim
bigimi ve ¢alisma ortamimi diizenleme yaklagiminin, koristlerin motivasyon diizeyini belirleyen 6nemli
etkenler arasinda yer aldig1 vurgulanmaktadir (Ozdemir, 2010, s. 85). Koro ortaminda icsel motivasyon,
grup lyelerinin kendilerini siirecin anlamli bir parcasi olarak hissetmeleri ve miizikal hedeflerle
ozdeslesmeleri yoluyla giiclenmektedir. Bu noktada ekip ici iletisim, destekleyici geri bildirim ve
karsilikli sayg1 temelinde sekillendiginde motivasyon diizeyini artirici bir etki yaratmaktadir. Ekip ici
iletisim ve motivasyon, koro ¢alismalarinin pedagojik ve sanatsal niteligini belirleyen iki temel unsur
olarak degerlendirilebilir. Etkili iletisim ortaminin olusturulmasi, koristlerin motivasyonunu
destekleyerek hem Dbireysel gelisimi hem de toplu miizikal basarimin siirdiiriilebilirligini
giiclendirmektedir.

6.13. On Uciincii Alt Soruya Yonelik Bulgular ve Yorum

6.13.1. Benzer Calismalarin Degerlendirilmesi

Tablo:2 Arastirmanin Benzeri Konulardaki Diger Aragtirmalar

Calismanin

Arastirmaci Amaci Yontem Temel Bulgular Degerlendirme
Miiziksel etkinligin anlaminin Cok sesli koronun sosyal
Miizigi toplumsal yalnizca eserde degil, . o Y
. Kuramsal . bir etkilesim alani olarak
Small (1998) bir eylem olarak incel performansa katilan bireyler deserlendirilmesi
agiklamak. meeleme arasindaki iligkilerde ege{( en lrll m?ls mne
olustugunu savunmustur. teorik temel saglar.
Grup tiyeliginin Bireylerin ait olduklar1 gruplar  Koro iiyelerinin ortak
. . .o Sosyal - -
Tajfel ve bireysel kimlik sikoloii aracihigiyla sosyal kimlik kimlik olusturma
Turner (1979)  iizerindeki etkisini lI:uramlJ gelistirdiklerini ortaya siireclerini aciklamak
aciklamak. koymustur. icin kullanihr.
Durkheim TQQ}umsal . Sosyolojik t())_l'tal; ritiiel ve élegeyimlerin Birliktg §a1:k1 soylemenin
(1912/1995) biitlinlesmenin kuram ireyler arasinda dayanigma kolektif bag olusturma
kaynaklarim olusturdugunu belirtmistir. yoniinii agiklamaya
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incelemek. yardimect olur.
) A kinlig1 ve grup baghligim w0 Lo
(2016) etkisini saha ya ot Ve &b > iizerindeki etkisini
aragtirmak. arastirmasi artirabilecegini gostermistir. destekler.
Miizik ve sosyal Psikoloji ve Segkrp nize r.nuz%k. Koro performansindaki
Dunbar vd. bas . . etkinliklerinin kigiler aras1 o
ag arasindaki evrimsel eszamanhhigin sosyal

(2012, 2016) iligkiyi incelemek. yaklagim yakinhg artirabileceini ortaya iglevini aciklar.

koymustur.
Miizigin insan Antropolojik  Miizigin toplumsal iligkilerden Koroyu kultur.el ve
. davranigiyla - - E e <. . sosyal bir pratik olarak
Blacking (1973) i 1. % miizik bagimsiz diisiiniilemeyecegini o :
iligkisini degerlendirmeye katk:
. arastirmasi savunmustur. <
incelemek. saglar.
Kiiltiirel Koro disiplininin ve
. R . Bireylerin toplumsal pratikleri  prova kiiltiiriiniin
Bourdieu pratiklerin Sosyolojik o VR
. o0grenme yoluyla ogrenilmis davramslar
(1977,1984) olusumunu teori . Do " ..
igsellestirdigini ileri siirmiistiir. oldugunu agiklamak icin
aciklamak.
kullanilir.
Miizik egitiminin Tiirkiye’de koro
bireysel ve Esitimsel Miizik egitiminin bireyin sosyal, egitimini sosyal gelisim
Ucan (1997) toplumsal agkla m kiiltiirel ve duygusal gelisimine baglaminda
islevlerini yaxias katki sagladigini belirtmistir. degerlendirmeye katki
incelemek. sunar.
Tiirkiye’de ¢cok .. .
Sun (1980’ler  sesli miizik . R Tq_plp sdyleme ve qu s"esh Tiirk koro geleneginin
e e Tarihsel/kiiltii miizik anlayisinin kiiltiirel -
sonrast kiiltliriintin Lincel lisimde & i oldug tarihsel arka planini
aligmalar) gelisimini ele relinceleme - gensunde onemh oldugunt olusturur.
¢ almak vurgulamigtir.

Christopher Small'in “musicking” yaklasimi bu doniistimiin 6nemli teorik dayanaklarindan biridir.
Small’a gore miizik, yalnizca bestelenmis bir eser degildir; miizige katilan tiim bireylerin birbirleriyle
kurdugu iligkiler biitiintidiir (Small, 1998, s. 8). Bu yaklasim, koro performansini yalnizca teknik bir
uygulama olarak degil, sosyal iligkilerin {iretildigi bir siire¢ olarak degerlendirmeyi miimkiin
kilmaktadir.

Tiirk miizik egitimi literatiiriinde de benzer bicimde miizik etkinliklerinin bireysel gelisimin yaninda
sosyal gelisime katki sagladig1 vurgulanmaktadir. Ucan, miizik egitiminin bireyin toplumsal cevresiyle
iliski kurmasim saglayan cok yonlii bir egitim alan1 oldugunu ifade etmektedir (Ugan, 1997, s. 25).

Literatiirdeki arastirmalar birlikte degerlendirildiginde, ¢ok sesli koronun ii¢ temel islev etrafinda
sekillendigi goriilmektedir. Ilk olarak koro, miiziksel koordinasyon ve performans basarisi acisindan
teknik bir yap1 sunmaktadir. Ancak cagdas arastirmalar, koronun yalnizca teknik bir {iretim alani
olmadigin; bireylerin birbirleriyle iligki kurdugu sosyal bir ortam oldugunu gostermektedir.

ikinci olarak koro cahsmalar, bireysel kimlik ile grup kimligi arasindaki iliskiyi goriiniir hale
getirmektedir. Tajfel ve Turner'in sosyal kimlik yaklagimi ile Pearce ve arkadaslarinin grup sarkiciligi
aragtirmalar1 birlikte degerlendirildiginde, ortak miizik yapma deneyiminin bireylerde aidiyet
duygusunu giiclendirdigi anlasilmaktadir.

Uciincii olarak literatiir, disiplin kavraminin koro performansindaki 6nemine isaret etmektedir. Diizenli
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prova, zamanlama, karsilikl dinleme ve ortak sorumluluk gibi unsurlar yalnizca miizikal bagariy1 degil,
grup i¢i giiven iligkilerini de gelistirmektedir. Bu nedenle koro disiplini, bireysel kontroliin 6tesinde
kolektif tiretimin temel kogullarindan biri olarak goriilmelidir.

Bununla birlikte mevcut ¢alismalarin 6nemli bir bolimii ya miizigin sosyal etkilerine ya da koro
egitiminin pedagojik yonlerine odaklanmaktadir. fletisim, etkilesim ve disiplin unsurlarini ayni analitik
cercevede ele alan ¢aligmalarin sinirh oldugu goriilmektedir. Bu makalenin 6zgiin yonii, ¢cok sesli koroyu
yalmizca bir miizik toplulugu olarak degil; iletisim siiregleri, sosyal iligkiler ve performans disiplini
araciligiyla sosyal biitlinlesme iireten dinamik bir yapi1 olarak degerlendirmesidir.

6.14. On Dordiincii Alt Soruya Yonelik Bulgular ve Yorum
6.14.1. Koro Sefinde Bulunmasi Gereken Ozellikler

Koro sefligi, miizikal bilgi ve teknik yeterligin 6tesinde, egitimsel sorumluluk ve grup yonetimi becerileri
gerektiren ¢ok yonlii bir gorevdir. Koro ¢alismalarinda sefin, miiziksel hedefleri belirlemenin yani sira,
caligma siirecini planlama, grup ici uyumu saglama ve egitsel bir ortam olusturma sorumlulugu tagidig:
ifade edilmektedir. Bu yoniiyle koro sefinin, sanatsal liderlik ile pedagojik rehberligi bir arada
yiiriitebilmesi gerektigi vurgulanmaktadir (Ucan, 1997, s. 64).

Koro sefinde bulunmasi gereken 6zellikler, yalnizca miizikal yeterliklerle sinirli olmayip liderlik, iletisim
ve grup yonetimi becerilerini de kapsamaktadir. Koro sefinin, koristleri ortak bir amag¢ dogrultusunda
yonlendirebilmesi, ¢calisma siirecini planlayabilmesi ve grup ici uyumu saglayabilmesi koro basarisi
acisindan temel kosullar arasinda gosterilmektedir. Bu baglamda sefin pedagojik yaklasimi ve insan
iligkilerindeki yeterliliginin, koro ¢alismalarinin verimliligini dogrudan etkiledigi ifade edilmektedir
(Tarman, 2006, s. 48).

Koro sefinde bulunmasi gereken ozellikler, miizikal yeterlik, pedagojik donamim ve etkili liderlik
becerilerinin dengeli bir bigimde biitiinlesmesini gerektirmektedir. Bu biitiinciil yapi, koro egitiminin
hem egitsel hem de sanatsal hedeflerine ulasmasinda temel bir belirleyici olarak degerlendirilebilir.

6.15. On Besinci Alt Soruya Yonelik Bulgular ve Yorum
6.15.1. Koro-Sef Uyumu ve Miizikalite

Koro sefi, koro egitim siirecinin merkezinde yer alan ana unsurdur. Koro sefi, koronun olusumunda
sergileme siirecine kadar biitiin siireclerini yoneten iist unsur olmasi sebebiyle, koro sefinin sahip
oldugu nitelikler ve yeterlilikler bir koro icrasinin stiphesiz en basat birimidir. Bu sebeple nitelikli bir
koro sefinde bulunan yeterlilikler, koro egitiminin temel ilkelerini belirlemektedir. Bu noktada liderlik,
motivasyon ve miizikalite unsularinin niteligi 6n plandadir.

Koro sefi koronun motivasyonunu ve performansin yiikseltmeli, kendisiyle korosu arasindaki iletisimi
iyi kurmali, viicut ve his dilini etkili kullanmalhidir. Liderlik 6zellikleri, fiziksel ve psikolojiyi barindiran
enerjik yapi, yaraticilik, sefin miizikaliteyi koroya aktarmasini saglamaktadir (Gok¢e ve Kahraman,
2010, s. 45). Liderlik ve motivasyon haricinde koro sefinin sahip oldugu teknik beceri ve hakimiyet,
desifre, beden dili kullanimi ve teknik nitelikler, koro iiyeleri ile etkilesimde kararl ve 6zgiivenli bir tavir
sergilemelidir. Sef, eserlerin teknik desifresi yaninda yorumlanmasina 6zen gostermeli ve miizikalite
unsurlarmi korosuna uyumlu bir sekilde aktarmalidir. Bu, eserin 6zelliklerini, dinamiklerini ve teknik
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yapilarim1 dogru bir sekilde yansitmanin temel unsurlaridir.
6.16. On Altinci Alt Probleme Yonelik Bulgular ve Yorum
6.16.1. Disiplin, iletisim, Etkilesim, Bireysel Gelisim ve Koro Performansi

Coksesli koro egitiminin temel unsurlarindan olan disiplin, iletisim ve etkilesimin miizikal basariya olan
etkilerini incelendiginde, koro egitiminin grup dinamikleri, miizikal performans ve egitim siireclerinde
disiplin, iletisim ve etkilesim unsurlarinin bireysel gelisim ve koro performansi agilarindan asagidaki
bulgulara ulasilmistir.

. Diizenli prova ve bireysel sorumluluk hem koro performansini hem de bireysel miizikal gelisimi
gliclendirmektedir.
o Sefin acik yonlendirmesi ve koro ici iletisim, performans uyumunu ve 6grencilerin 6grenme

stirecini desteklemektedir.
. Sosyal bag ve grup uyumu, bireylerin motivasyon ve 6zgiivenini artirmaktadir.
7. Sonuclar

Genel degerlendirme sonucunda literatiir incelendiginde, cok sesli koro calismalarinin ii¢c temel eksende
gelistigi gortilmektedir:

1. Miizikolojik Yaklasim: Koroyu estetik ve performans merkezli ele alir.

2. Sosyal Psikolojik Yaklasim: Koroyu grup kimligi, aidiyet ve sosyal bag olusturma acisindan
degerlendirir.

3. Egitimsel Yaklasim: Koroyu disiplin, igbirligi ve kisisel gelisim alani olarak inceler.

Bu c¢alisma, s6z konusu ii¢ yaklagimi bir araya getirerek ¢ok sesli koronun iletigim, etkilesim ve disiplin
yoluyla sosyal biitiinlesme iireten bir performans alani oldugunu ortaya koymaktadir.

7.1. Birinci Alt Soruya Yonelik Sonuclar

Koro, bireysel seslerin belirli sanatsal ve pedagojik hedefler dogrultusunda bir araya getirilerek biitiinciil
bir miizikal yap1 olusturdugu ortak bir miizik toplulugu olarak degerlendirilmektedir. Bu yoniiyle koro,
yalmizca toplu sarki sdyleme etkinligi degil; planli, sistemli ve egitsel bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

Korolarin yas, ses tiirii, miizik tiirii ve egitim diizeyi gibi Olglitlere gore farkli bicimlerde
siiflandirilabildigi; bu simiflandirmalarin, koro egitiminin yontem ve igeriklerini dogrudan etkiledigi
sonucuna ulagilmigtir. Buna bagl olarak koro egitiminin, koronun tiiriine ve diizeyine uygun pedagojik
yaklagimlar temelinde yapilandirilmasinin gerekliligi ortaya ¢itkmaktadir. Etkili bir koro egitimi, teknik
ses egitimiyle birlikte miizikal algi, is birligi ve disiplinli calisma aligkanliklarini da desteklemektedir.

Koro egitiminin amaclari incelendiginde, bireylerin miizikal becerilerini gelistirmesinin yan sira estetik
duyarhlik, sosyal uyum ve sanatsal ifade becerilerinin kazandirilmasinin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir.
Kapsam acgisindan koro egitimi; ses egitimi, miizikal okuryazarlik, repertuvar bilgisi ve grup ici
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etkilesimi iceren ¢ok boyutlu bir yapiya sahiptir. Temel ilkeler baglaminda ise, planlilik, siireklilik,
bireysel farkliliklara sayg: ve pedagojik uygunluk, koro egitiminin etkililigini belirleyen baslica unsurlar
olarak one ¢ikmaktadir.

Sonug olarak, koro ve koro egitimi kavramlarinin yalnizca sanatsal degil, ayn1 zamanda egitsel ve
toplumsal boyutlariyla ele alinmasinin, koro caligmalarinin niteligini artiracagi soylenebilir. Bu
cercevede koro egitiminin amag, kapsam ve ilkeler dogrultusunda yapilandirilmasi hem bireysel gelisim
hem de toplu miizikal basarinin siirdiiriilebilirligi acisindan oOnemli bir gereklilik olarak
degerlendirilmektedir.

7.2. ikinci Alt Soruya Yonelik Sonuclar

Cok sesli koro egitimine genel bakis, insan seslerinin tiirleri ve yiikseklikleri, ses egitimi siirecinde
bireysel farkliliklarin ele alinigi ile nefes, artikiilasyon ve entonasyon kavramlari incelenmistir. Elde
edilen bulgular, ¢ok sesli koro egitiminin teknik yeterlikler ile miizikal biitiinliigiin dengeli bicimde
gelistirilmesini amaclayan ¢ok boyutlu bir egitim siireci oldugunu ortaya koymaktadir. Bu baglamda ¢ok
seslilik, yalnizca eszamanl farkli seslerin kullanimi degil, ayn1 zamanda bilingli dinleme ve is birligine
dayal1 bir miizikal anlayis olarak degerlendirilmektedir.

Ses egitimi siirecinde bireysel farkliliklarin dikkate alinmasi ise, teknik gelisimin saglikli bigimde
ilerlemesi acisindan 6nemli goriilmektedir. Bireysel ses oOzelliklerinin taninmasi ve uygun calisma
yontemleriyle desteklenmesi, koro icinde homojen bir ses yapisinin olusmasini kolaylagtirmaktadar.

Nefes, artikiilasyon ve entonasyon kavramlari, ¢ok sesli koro egitiminin temel teknik bilegenleri olarak
one cikmaktadir. Dogru nefes kullanimi, ses iiretiminin temelini olustururken; artikiilasyon, s6zlerin
anlasilabilirligini ve miizikal ifadenin netligini saglamaktadir. Entonasyon ise bireysel seslerin bir araya
gelerek uyumlu bir biitlin olusturmasinda belirleyici bir unsur olarak degerlendirilmektedir. Bu teknik
unsurlarin esgiidiimlii bicimde gelistirilmesi, ¢ok sesli koro performansinin kalitesini dogrudan
etkilemektedir.

Sonug olarak ¢ok sesli koro egitimi, bireysel ses egitimi ile grup biitiinliiglinii bir arada ele alan, teknik
ve miizikal boyutlar biitiinlestiren bir egitim anlayigin1 gerektirmektedir. Bu yaklagim, koro
calismalarinin hem pedagojik etkililigini hem de sanatsal niteligini artiran temel bir yap1 tas1 olarak
degerlendirilmektedir.

7.3. Uciincii Alt Soruya Yonelik Sonuclar

Miiziksel iletisimde, etkilesim ve uyumda, kolektif disiplin ve sosyal biitiinlesme temel unsurlar
incelendiginde ortaya ¢ikan sonugclar sunlardir:

o Grup kimligi

. Aidiyet duygusu

. Dayanigma

. Kolektif basar algis1
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7.4. Dordiincii Alt Soruya Yonelik Sonuclar

Disiplin unsuru, prova diizenine uyum, bireysel sorumluluk ve performans hazirligini kapsamaktadir.
Disiplinli ¢alisma, grup performansinda biitiinliik saglamakta ve 6grencilerin kisisel miizikal gelisimini
desteklemektedir.

Egitimde disiplin kavrami, 6z-disiplin ve biligsel basar1 arasindaki iligki, yapilandirilmis 6grenme ortami
ile etkili 6gretim anlayis1 ve bireylerin sosyal ve ahlaki gelisim siiregleri ele alinmigtir. Elde edilen
bulgular, disiplinin egitim ortamlarinda yalnizca kural ve denetim odakli bir yapidan ibaret olmadigini;
ogrencilerin 6grenme siirecine aktif ve sorumlu katilimini destekleyen bir cerceve olarak
degerlendirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Oz-disiplinin, bilissel basarimn siirdiiriilebilirligi acisindan temel bir belirleyici oldugu sonucuna
ulasiimistir. Ogrencilerin 6grenme siirecini planlayabilme, dikkatlerini yonlendirebilme ve Ggrenme
hedeflerine yonelik ¢aba gosterebilme becerileri, akademik performansi dogrudan etkilemektedir. Bu
baglamda o0z-disiplin, digsal denetimden c¢ok icsel motivasyon ve 6z diizenleme becerileriyle
iligkilendirilmektedir.

7.5. Besinci Alt Soruya Yonelik Sonuclar

Yapilandirilmis 6grenme ortamlar:1 ve etkili 6gretim yaklasimlari, 6grencilerin biligsel gelisimini
planh bicimde yiiriitiildiigi ve geri bildirimle desteklenen ortamlar, 6grenmenin kalicihigim
artirmaktadir. Etkili 6gretim, 6grencilerin bireysel farkliliklarini1 dikkate alan ve aktif katihmi tegvik
eden bir pedagojik anlayis1 gerektirmektedir.

Sosyal ve ahlaki gelisim agisindan degerlendirildiginde ise, egitim ortamlarinin is birligi, sorumluluk ve
karsilikli saygi temelli iligkileri desteklemesi gerektigi sonucuna varilmistir. Bu tiir ortamlar,
ogrencilerin toplumsal degerlere duyarh bireyler olarak gelismesine katk: saglamaktadir. Sonug olarak
egitimde disiplin, 6z-disiplin, yapilandirilmis 6grenme ve sosyal-ahlaki gelisim unsurlarinin biitiinciil
bigimde ele alinmasi, etkili ve nitelikli bir egitim siirecinin temelini olusturmaktadir.

7.6. Alt Soruya Yonelik Sonuclar

fletisim unsuru, koro seflerinin acik ve yapilandirilmis yonlendirmeleri ile koro iiyeleri arasindaki sozlii
ve sozsiiz iletisim siireclerini kapsamakta olup, hem koro performansini hem de bireysel gelisimi
anlamli bicimde desteklemektedir.

Cok sesli koro egitiminde iletigsimin niteligi, iletisimin koro egitimindeki rolii, koro sefinin liderlik rolii
ve iletisim tarzlar ile koro ¢alismalarinda ekip ici iletisim ve motivasyon ele alinmigtir. Elde edilen
sonuglar, iletisimin ¢ok sesli koro egitiminin hem pedagojik hem de sanatsal boyutlarin1 dogrudan
etkileyen temel bir unsur oldugunu ortaya koymaktadir.

Cok sesli koro egitiminde etkili iletisim, s6zel ve sozsiiz etkilesimin dengeli bicimde kullanildig, agik ve
anlasilir mesajlarin iletildigi bir yapi gerektirmektedir. Bu iletisim bicimi, koristlerin miizikal hedefleri
dogru algilamalarim1 ve bireysel performanslarimi grup biitiinliigli icinde diizenlemelerini
kolaylastirmaktadir. Iletisimin koro egitimindeki rolii, teknik becerilerin aktarilmasmin Gtesinde,
ogrenme siirecinin yapilandirilmasi, is birliginin gelistirilmesi ve miizikal biitiinliigiin saglanmasiyla

Adres | Address
RumeliDE Dil ve Edebiyat Arastirmalar: Dergisi | RumeliDE Journal of Language and Literature Studies
e-posta: editor@rumelide.com | e-mail: editor@rumelide.com
tel: +90 505 7958124 | phone: +90 505 7958124
www.rumelide.com | www.rumelide.com



RumeliDE Dil ve Edebiyat Arastirmalar: Dergisi 2026.53 (Agustos)/ 99

Performans ve Sosyal Biitiinlesme Uzerine Bir inceleme: Cok Sesli Koroda iletisim, Etkilesim ve Disiplinin Rolii / Altindis, M. N.
& Mogulbay, D.

iligkilidir.

Koro sefinin liderlik rolii ve iletisim tarzlari, koro ¢alismalarinin etkililigini belirleyen 6nemli faktorler
arasinda yer almaktadir. Destekleyici, katiimc1 ve yonlendirici bir iletisim tarzi benimseyen koro
seflerinin, grup motivasyonunu ve sanatsal basariy1 artirdig1 goriilmektedir. Bu baglamda koro sefi,
yalmizca miizikal bir lider degil, ayn1 zamanda grup ici etkilesimi diizenleyen bir egitimci konumundadir.

7.7. Yedinci Alt Soruya Yonelik Sonuclar

Sosyal etkilesim acisindan degerlendirildiginde, koro caligmalarinin is birligine dayali bir yap:
gerektirdigi goriilmektedir. Koristlerin ortak hedefler dogrultusunda birbirlerini dinlemeleri,
desteklemeleri ve sorumluluk paylagimlari, grup bilincinin gelismesini saglamaktadir. Bu is birligi
ortami, koro tiyeleri arasinda giiven ve aidiyet duygusunu giiclendirerek 6grenme siirecinin siirekliligine
katkida bulunmaktadir.

Pedagojik etkilesim baglaminda ise disiplinin, kati kurallar ve digsal denetim yerine, 6z-disiplin ve
sorumluluk bilinci temelinde yapilandirilmasi gerektigi sonucuna ulagilmistir. Yapilandirilmis, acgik ve
tutarh bir 6grenme ortami, 6grencilerin 6grenme siirecine etkin katilmini desteklemekte ve koro
calismalarinin verimliligini artirmaktadir. Bu baglamda disiplin, 6grenmeyi sinirlandiran bir unsur
degil, is birligini ve etkilesimi diizenleyen bir cerceve olarak degerlendirilmektedir.

Sonug olarak etkilesim, is birligi ve disiplinin biitiinciil bicimde ele alindig1 koro egitimi ortamlar1 hem
pedagojik etkililigi hem de sanatsal basariy1 desteklemektedir. Bu unsurlarin dengeli bicimde
yapilandirilmasi, koro egitiminde siirdiiriilebilir ve nitelikli 6grenme siireglerinin olusturulmasinda
temel bir gereklilik olarak one ¢ikmaktadir.

7.8. Sekizinci Alt Soruya Yonelik Sonuclar

Etkilesim becerilerinin psikolojik saglamlikla iligkisi incelendiginde ise, bireylerin sosyal destek algisi,
oz yeterlik inanc1 ve stresle basa ¢ikma becerilerinin, nitelikli etkilesim deneyimleri yoluyla giiclendigi
goriilmektedir. Destekleyici ve giiven temelli etkilesim ortamlari, bireylerin zorluklar karsisinda uyum
gosterebilme kapasitelerini artirmakta ve psikolojik saglamlik diizeylerini olumlu yonde etkilemektedir.
Bu baglamda etkilesim becerileri, yalnizca akademik veya sanatsal basariy1 degil, bireylerin psikolojik
iyilik halini de destekleyen 6nemli bir degisken olarak degerlendirilmektedir.

7.9. Dokuzuncu Alt Soruya Yonelik Sonuclar

Etkilesimin koro egitimindeki rolii ile sosyal ve pedagojik etkilesim baglaminda ig birligi ve disiplinin
nasil yapilandirilmasi gerektigi ele alinmistir. Elde edilen sonuglar, etkilesimin koro egitiminin
merkezinde yer alan ve 6grenme siirecinin niteligini dogrudan belirleyen temel bir unsur oldugunu
ortaya koymaktadir. Koro ortaminda etkilesim, yalnizca bireyler arasi iletigsimle sinirh kalmamakta;
miizikal 6grenmenin, grup uyumunun ve sanatsal biitiinliiglin olusumuna katk: saglamaktadir.

7.10. Onuncu Alt Soruya Yonelik Sonuclar

Disiplin, iletisim ve etkilesim arasindaki iligki degerlendirildiginde, disiplinin yalnizca kurallara uyum
anlamina gelmedigi; etkilesimi diizenleyen ve 6grenme siirecine yon veren bir cerceve islevi gordiigii
sonucuna ulagilmistir. Agik, tutarh ve karsilikh anlayisa dayali iletisim ortamlari, bireylerin siirece aktif
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katilmin1 desteklemekte ve etkilesimi giiclendirmektedir. Bu durum, disiplinin igsellestirilmesini
kolaylastirarak 6grenme ortaminin siirdiiriilebilirligine katki saglamaktadir.

Aragtirmanin bulgulari, 6gretim stratejilerinin etkili bir sekilde planlanmasi ve uygulanmasi ac¢isindan
kritik bilgiler sunar. Ozellikle disiplin, etkilesim ve iletisim unsurlarinin, koro performansi ve
ogrencilerin sosyal gelisimi tizerindeki etkileri ortaya kondugunda, egitimciler daha bilincli ve
sistematik yaklagimlar gelistirebilir. Boylece koro sefleri, sadece teknik yonden basarili performanslar
elde etmekle kalmaz; ayn1 zamanda 6grencilerin 6z disiplin, is birligi ve empati gibi sosyal becerilerini
de gelistirecek bir 6grenme ortami saglamis olurlar.

Sonug olarak disiplin, iletisim ve etkilesim siireclerinin biitiinciil ve dengeli bicimde yapilandirilmasi,
hem 6grenme ortamlarinin etkililigini hem de bireylerin psikolojik saglamhigini giiclendirmektedir. Bu
biitlinciil yaklagim, egitim siirecinin pedagojik, sosyal ve duygusal boyutlarinin bir arada ele alinmasin1
gerektiren temel bir anlayis olarak one ¢ikmaktadir.

7.11. On Birinci Alt Soruya Yonelik Sonuclar

Koro performansi sirasinda bireyler arasinda siirekli bir etkilesim gerceklesmektedir. Bu etkilesim
ozellikle zamanlama, nefes kontrolii ve miizikal ifade agisindan 6nemli bir rol oynamaktadir. Bulgular,
birlikte miizik yapmanin bireyler arasinda senkronizasyon ve uyum olusturdugunu gostermektedir

Koro iiyeleri performans sirasinda yalmizca miiziksel zamanlama agisindan degil, aym1 zamanda
fizyolojik ve duygusal agidan da birbirleriyle senkronize olmaktadirlar. Bu durum grup iiyeleri arasinda
giiclii bir sosyal baglilik ve kolektif kimlik duygusu olusturabilmektedir.

7.12. On ikinci Alt Soruya Yonelik Sonuclar

Koro sefinin roliiniin yalnizca teknik miizik bilgisiyle sinirli olmadigini; liderlik, pedagojik yeterlik ve
etkili iletisim becerileriyle biitiinlesmis ¢ok boyutlu bir yapiya sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Bu
baglamda koro sefinde bulunmasi gereken 6zellikler, koro ¢calismalarinin sanatsal ve egitsel basarisini
dogrudan etkileyen temel unsurlar arasinda yer almaktadir.

Iletisim unsuru, koro seflerinin acik ve yapilandirilmis yonlendirmeleri ile koro iiyeleri arasindaki sozlii
ve sozsiiz iletisim siireglerini kapsamakta olup, hem koro performansini hem de bireysel gelisimi
anlamli bigcimde desteklemektedir. Koro ¢aligmalarinda ekip ici iletisim ve motivasyon ise, bireysel
cabalarin ortak hedefler dogrultusunda biitlinlestirilmesini saglamaktadir. Gilivene dayali, saygili ve
igbirlikci bir iletisim ortami, koristlerin siirece aktif katilimini desteklemekte ve motivasyon diizeyini
artirmaktadir.

Sonug olarak ¢ok sesli koro egitiminde iletisim, liderlik ve motivasyon unsurlarinin biitiinciil bicimde
ele alinmasi, koro caligmalarimin siirdiiriilebilir basaris1 acisindan temel bir gereklilik olarak
degerlendirilmektedir.

7.13. On Uciincii Alt Soruya Yonelik Sonuclar

Henri Tajfel ve John Turner tarafindan gelistirilen Sosyal Kimlik Kurami, bireylerin kendilerini yalnizca
kisisel 6zellikleri iizerinden degil, ait olduklar1 gruplar araciligiyla da tamimladiklarini ileri siirmektedir.
Birey, dahil oldugu grubun degerleri, normlar1 ve amaclar1 araciligiyla sosyal kimligini olusturur. Bu
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kuram, koro iiyeliginin bireyler iizerinde olusturdugu aidiyet duygusunu agiklamak acisindan 6nemli
bir cerceve sunmaktadir.

Tajfel ve Turner'in yaklagimi, koro topluluklarinda olusan “biz” duygusunu agiklamak icin giiglii bir
teorik aractir. Ancak kuram genel olarak sosyal gruplar: ele aldig1 icin miiziksel koordinasyon, ses
birlikteligi ve performans disiplini gibi koronun kendine 06zgili Ozelliklerini aciklamakta siirh
kalmaktadir. Bu nedenle sosyal kimlik yaklagimi, miizik performansi arastirmalariyla birlikte
degerlendirilmelidir.

Cok sesli korolarda bireyler farkli yas, egitim diizeyi ve miizikal gecmislere sahip olsalar da ortak
repertuvar, ortak calisma siireci ve ortak performans hedefi gevresinde birlesmektedir. Bu siireg,
bireysel farkliliklarin tamamen ortadan kalkmasi anlamina gelmez; aksine farkliliklarin kolektif bir yap
icinde anlam kazanmasini saglar.

7.14. On Uciincii Alt Soruya Yonelik Sonuclar

Cok sesli koro iizerine yapilan arastirmalar incelendiginde, calismalarin 6nemli bir boliimiintin koro
deneyimini miiziksel performans, grup etkilesimi, sosyal bag olusturma, psikolojik iyi olus ve egitim
siirecleri baglaminda ele aldig1 goriilmektedir. Literatiirdeki arastirmalar, koronun yalmzca ses
iiretimine dayali bir miizik etkinligi olmadigini; bireyler arasinda iletisim, dayanisma ve ortak kimlik
gelistiren sosyal bir yap1 oldugunu ortaya koymaktadir.

7.15. On Besinci Alt Soruya Yonelik Sonuclar

Koro-sef uyumu ve miizikalite acisindan degerlendirildiginde, karsilikh giiven, ortak miizikal anlayis ve
etkili iletisimin belirleyici oldugu sonucuna ulagilmistir. Koro sefi ile koro iiyeleri arasindaki uyum,
miizikal ifadede biitiinliik ve tutarlilik saglamaktadir. Bu uyum, koro iiyelerinin gefin miizikal
yonlendirmelerine bilincli ve istekli bigcimde tepki vermeleriyle somutlagsmaktadir. Sonug olarak koro
sefi ile koro arasindaki uyum ve paylasilan miizikalite anlayigi, koro performansinin niteligini ve
stirdiiriilebilirligini belirleyen temel faktorler arasinda yer almaktadir.

Miizikal yeterlik, isitsel farkindalik, yorumlama becerisi ve repertuvar bilgisi, koro sefinin sahip olmasi
gereken temel mesleki ozellikler olarak 6ne c¢ikmaktadir. Bununla birlikte bu teknik yeterliklerin,
pedagojik donanim ve grup yonetimi becerileriyle desteklenmesi, koro caligmalarinin etkililigini
artirmaktadir. Sefin prova siirecini planh bicimde yonetmesi ve gelistirici geri bildirim sunabilmesi,
koro iiyelerinin miizikal gelisimini olumlu yonde etkilemektedir.

Disiplin uygulamalari, 6grencilerin sorumluluk bilincini ve prova motivasyonunu artirmaktadir. Bu
sonuclar, literatiirdeki grup temelli 6grenme ve sosyal etkilesim teorileriyle uyumludur.

Koro seflerinin iletisim, etkilesim ve disiplin stratejilerini bilincli olarak planlamasi gerektigini ve
ogrencilerin bireysel gelisimlerini destekleyecek ortamlar yaratilmasi gerektigini gostermektedir.

7.16. On Altinci Alt Soruya Yonelik Sonuclar

Coksesli koro egitimi baglaminda elde edilen veriler, seflerin egitim siirecini daha etkili bir sekilde

yonetmelerine, 6grencilerin potansiyellerini maksimum diizeyde kullanmalarina ve 6gretim siireglerini
optimize etmelerine olanak tanir. Genel olarak disiplin, iletisim ve etkilesimin cok sesli koro egitiminin
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ayrilmaz bilesenleri oldugunu ortaya konmaktadir. Bu ii¢ unsurun birlikte degerlendirilmesi, koro
caligmalarinin hem miizik egitimi hem de sosyal gelisim acisindan onemli bir 6grenme ortami
sundugunu gostermektedir. Bulgular koro calismalarinin sosyal biitiinlesme acisindan 6nemli bir
kiiltiirel faaliyet oldugunu gostermektedir.

Bu unsurlarin bilingli ve dengeli bicimde yapilandirilmasi, koro egitiminin hem kiiltiirel, miizikolojik,
psiko-sosyal ve pedagojik egitsel hedeflerine ulagsmasinda temel bir gereklilik olarak
degerlendirilmektedir. Koro ¢aligmalari bireyler arasinda giiclii sosyal baglar olusturmaktadar.

. Grup halinde sarki soyleme sosyal etkilesimi ve aidiyet duygusunu artirmaktadir.
. Etkili iletisim ve etkilesim performans kalitesini dogrudan etkilemektedir.
o Disiplinli prova siirecleri koro performansinin bagarisinda belirleyici rol oynamaktadir.

Sonug olarak, cok sesli koro calismalar1 hem miizik egitimi hem de sosyal ve kiiltiirel biitiinlesme
acisindan 6nemli bir sanatsal ve kiiltiirel faaliyet olarak degerlendirilebilir.

8. Tartisma

Koronun tanimi, korolarin siniflandirilmasi ve koro egitiminin amaclari, kapsami ve temel ilkeleri
degerlendirildiginde; koronun, bireysel seslerin belirli sanatsal ve pedagojik hedefler dogrultusunda
biitlinlestirildigi kolektif bir miizik egitimi ortami oldugu goriilmektedir. Bu bulgu, koronun yalnizca
estetik bir topluluk degil, sistemli bir egitim siireci oldugunu vurgulayan yaklagimlarla 6rtiismektedir
(Apaydin, 2014, s. 45 ve Egiiz, 2011, s. 63). Koro egitiminin amaclarinin miizikal becerilerin yani sira
sosyal uyum, disiplin ve sorumluluk bilincini kapsamasi, arastirmanin temel degiskenlerini anlamh
kilmaktadir.

Ses egitimi slirecinde bireysel farkliliklarin dikkate alinmasinin, homojen bir koro tinisinin olusumunu
destekledigi gortilmektedir. Nefes, artikiilasyon ve entonasyonun ¢oksesli yapi i¢cindeki belirleyici rolii,
ses egitiminin teknik temellerine iligkin Tiirk miizik egitimi literatiiriiyle paralellik gostermektedir. Bu
durum, ses egitiminin planli, sistemli ve disiplinli bir siire¢ i¢inde yiiriitiillmesinin koro basarisi
acisindan temel bir gereklilik oldugunu ortaya koymaktadir (Ucan, 1997, s. 113).

Etkili iletisim koro iiyeleri arasinda miizikal koordinasyonu saglamaktadir. Etkilesim ise bireyler
arasinda duygusal ve sosyal baglarin olugsmasina katk: saglamaktadir. Disiplin ise koro caligmalarinin
siirdiirtilebilirligini ve performans kalitesini destekleyen bir organizasyonel yap1 olusturmaktadir.

Egitimde disiplin, 6z-disiplin ve biligsel basar1 arasindaki iligki ele alindiginda; disiplinin dissal bir
denetim mekanizmasindan ziyade 6grenme siirecini diizenleyen ve destekleyen bir yapi olarak ele
alinmas1 gerektigi goriilmektedir. Bulgular, 0z-disiplin becerilerinin 06grencilerin 6grenmeye
odaklanmalarinmi kolaylastirarak biligsel basariy1 destekledigini ve yapilandirilmis 6grenme ortamlarinin
etkili 6gretimi gliclendirdigini ortaya koymaktadir. Bu durum, 6z-diizenleme becerilerinin 6grenme
siirecindeki belirleyici roliinii vurgulayan ve yapilandirmaci 6grenme yaklagimini temel alan
caligmalarla paralellik gostermektedir (Senemoglu, 2018, s. 162 ve Demirel, 2012, s. 74).

Sosyal ve ahlaki gelisimin, Ogrencilerin aktif katihm gosterdigi ve is birligine dayali 6grenme
ortamlarinda daha etkili bicimde desteklendigi goriilmektedir.
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Cok sesli koro egitiminde iletisimin rolii ele alindiginda; etkili iletisimin miizikal hedeflerin paylasilmasi
ve grup uyumunun saglanmasinda temel bir unsur oldugu sonucuna ulasilmistir. Koro sefinin liderlik
rolii ve benimsedigi iletisim tarzinin, ekip i¢i motivasyon ve performans iizerinde belirleyici bir etkiye
sahip oldugu goriilmektedir. Demokratik, katilimci ve destekleyici bir liderlik anlayisina dayali iletisim
ortamlarinin, koro iiyelerinin siirece aktif katilimini ve motivasyonunu artirdig1 yoniindeki bulgular,
egitimde liderlik ve iletisim yaklagimlarimi ele alan ¢aligmalarla paralellik gostermektedir (Celik, 201, s.
74 ve Ozdemir, 2010, s. 58).

Iletisimin koro egitimindeki rolii degerlendirildiginde; sosyal ve pedagojik etkilesimin is birligi ve
disiplinle biitiinlestigi goriilmektedir. Etkilesim, bireyler arasi iletisimin 6tesinde, ortak 6grenme ve
sorumluluk paylagimini iceren bir siirectir. Bu sonug, is birlikli 6grenmenin 6grenme kalitesi izerindeki
olumlu etkilerini vurgulayan arastirmalarla paralellik géstermektedir (Johnson ve Johnson, 2009, s.
25).

Disiplin, iletisim ve etkilesim arasindaki iligki ile etkilesim becerilerinin psikolojik saglamlikla baglantisi
ele alindiginda; destekleyici ve yapilandirilmig etkilesim ortamlariin bireylerin stresle basa ¢ikma ve
uyum saglama becerilerini giiclendirdigi gortilmektedir. Bulgular, olumlu iletisim ve etkilesimin
bireylerin kendilerine yonelik yeterlik algilarin1 destekleyerek psikolojik dayanikliligi artirdigini ortaya
koymaktadir. Bu durum, psikolojik saglamligin sosyal destek, 6z-yeterlik algis1 ve cevresel etkilesimlerle
yakindan iliskili oldugunu vurgulayan calismalarla paralellik gostermektedir (Ozbay ve Aydogan, 2013,
S. 41).

Disiplin, iletisim ve etkilesimin bireysel gelisim ve koro performansi {izerindeki etkilerinin biitiinciil
bigimde ele alinmasi gerektigini ortaya koymaktadir. Bu ii¢ unsurun dengeli bigimde yapilandirildig:
koro ortamlarinda, bireysel gelisimin desteklendigi ve performans kalitesinin arttigi gortilmektedir.
Bulgular, koro performansinin yalnizca teknik yeterliklere degil, grup ici etkilesim ve 6grenme iklimine
de bagli oldugunu gostermektedir.

Koro sefinde bulunmasi gereken 6zellikler ile koro-sef uyumu ve miizikalite tartisildiginda, koro sefinin
miizikal yeterliginin yam sira pedagojik ve iletisimsel donaniminin da koro basarisi iizerinde etkili
oldugunu ortaya koymaktadir. Koro-sef uyumunun saglandigi durumlarda miizikal ifadenin daha
biitlinciil ve tutarh oldugu goriilmektedir. Bu sonugclar, koro sefinin liderlik roliinii vurgulayan miizik
egitimi literatiiriiyle uyumludur (Apaydin, 2014, s. 88).

9. Oneriler

1. Disiplin ve sorumluluk bilincini artirmak i¢in ders performanslar ¢ok iyi degerlendirilmeli, prova giin,
saat ve kurallar1 net sekilde belirlenmeli ve 6grencilerin kendi partilerine hazirlikli gelmeleri tegvik
edilmelidir. Bu goriis, prova siireclerinde diizenin saglanmasinin yalnizca idari bir gereklilik olmadigini,
ayn1 zamanda oOgrencilerin mesleki tutum gelistirmelerinde belirleyici bir unsur oldugunu
gostermektedir. Prova kurallarinin acik ve tutarli bigimde tanimlanmasi, 6grencilerin beklentileri dogru
sekilde anlamalarini saglarken; kendi partilerine hazirlikli gelmelerinin tesvik edilmesi, bireysel
sorumluluk bilincini ve topluluk igindeki is birligi farkindaligim1 giiclendirmektedir. Bu yaklasim,
ogrencilerin pasif katihmcilar olmaktan ¢ikarak 6grenme siirecinin aktif ve bilingli birer 6znesi haline
gelmelerine katki sunabilir.

2. Disiplin, koro ¢alismalarinin siirdiiriilebilirligi acisindan temel bir unsur olarak kabul edilmektedir.
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Koro performansi diizenli prova siirecleri, teknik calismalar ve repertuvar hazirhigi gerektirir.
Dolayisiyla disiplin, koro performansinin hem miizikal hem de organizasyonel basarisim1 belirleyen
onemli bir faktordiir denilebilir.

3. Disiplin, iletisim ve etkilesimin performans ve bireysel gelisim tizerindeki kalici etkilerini gostermekte
olabilecegi, pedagojik degiskenlerin etkilerinin zaman igerisindeki siirekliligi s6z konusu faktorlerin
gecici kazamimlar degil, kalic1 davranis ve becerilere doniistimleri izlenebilir.

4. Grup ici etkilesim ve sosyal baglar: artiracak etkinlikler, prova siirecine dahil edilmelidir. Ornegin,
kiiciik grup caligmalar1 ve eslestirilmis pratikler 6grencilerin motivasyonunu yiikseltebilir. Bu ifade,
prova slirecinin yalnizca teknik yeterliliklerin gelistirilmesine odaklanmakla sinirli kalmamasi
gerektigini, ayn1 zamanda sosyal 6grenme boyutunu da kapsamasi gerektigini ortaya koymaktadir. Grup
ici etkilesimi giiclendiren etkinliklerin siirece dahil edilmesi, 6grenciler arasinda karsilikli giiven ve
aidiyet duygusunu artirarak ogrenme ortamini daha destekleyici hale getirmektedir. Ozellikle kiiciik
grup c¢aligmalan ve eslestirilmis pratikler, 6grencilerin hem bireysel katkilarinin farkina varmalarimi
hem de akranlarindan 6grenmelerini tesvik ederek motivasyon ve katihm diizeylerini olumlu yonde
etkileyebilir.

5. Koro sefleri, iletisim, etkilesim ve disiplin stratejilerini bilingli olarak planlamali ve her prova
siirecinde uygulamalidir. Bu, hem grup performansinmi hem de 6grencilerin bireysel gelisimini olumlu
yonde etkiler. Bu yaklagim, koro sefinin roliiniin yalnizca miizikal yonlendirme ile simirli olmadigini,
ayn1 zamanda pedagojik ve yonetsel sorumluluklar icerdigini vurgulamaktadir. iletisim, etkilesim ve
disipline yonelik stratejilerin bilingli ve sistematik bicimde planlanarak prova siireclerine dahil edilmesi,
grubun ortak hedefler dogrultusunda daha uyumlu ve verimli ¢alismasini saglamaktadir. Bununla
birlikte, bu tiir yapilandirilmis bir prova anlayisi, 6grencilerin 6zdenetim, sorumluluk alma ve sanatsal
farkindalik gibi bireysel gelisim alanlarini destekleyerek biitiinciil bir 6grenme ortami olusturabilir.

6. Ozellikle iletisim, etkilesim ve disiplin kavramlar1 koro performansinin temel dinamiklerini
olugturmaktadir. Miizik egitimine iligkin pedagojik siireclerin ¢ok boyutlu yapisi; coksesli koro
egitiminde uygulanabilir pedagojik yaklasimlarin gelistirilmesine de 6nemli katkilar saglamakta oldugu,
literatiir incelendiginde cok sesli koro caligmalarinin miizikal performansinin 6tesinde énemli sosyal
islevler tasidig1 soylenebilir.

7. Iletisim, bireyleri birbirine baglayan temel siirectir.

Etkilesim, bireysel deneyimleri kolektif kimlige doniistiiriir.

Disiplin, ortak iiretimin stirdiiriilebilirligini saglar.

Bagarili performans, ortak estetik deneyim olusturur.
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Sosyal biitiinlesme, bu siireclerin dogal sonucu olarak ortaya ¢ikar.

Cok sesli koronun yalnizca bir miizik toplulugu degil; bireylerin sosyal iligkiler gelistirdigi, ortak kimlik
olusturdugu ve kolektif bilin¢ kazandig: bir yap1 oldugu bilinci 6neriler arasindadir.

Adres | Address
RumeliDE Dil ve Edebiyat Arastirmalar: Dergisi | RumeliDE Journal of Language and Literature Studies

e-posta: editor@rumelide.com | e-mail: editor@rumelide.com
tel: +90 505 7958124 | phone: +90 505 7958124



106 / RumeliDE Journal of Language and Literature Studies 2026.53 (August)

A Study on Performance and Social Integration: The Role of Communication, Interaction, and Discipline in Polyphonic Choirs /
Altindis, M. N. & Mogulbay, D.

Kaynakca / References

Acikgoz, K. U. (2007). Aktif 6§renme. Izmir: Bilis Yayincilik.
Apaydin, M. (2014). Koro egitimi ve yonetimi. Ankara. Miizik Egitimi Yayinlari.

Aycan, K. (2005). Opera sanatina yonelik ses egitiminde (san) nefesin olusumu ve fiziksel 6zelliklerinin
incelenmesi (Yiiksek lisans tezi). Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ankara.

Balci, A. (2015). Sosyal bilimlerde arastirma: Yontem, teknik ve ilkeler (11. baski). Ankara: Pegem
Akademi.

Basaran, I. E. (2004). Egitim psikolojisi. Ankara: Nobel Yaymn Dagitim.

Bowen, G. A. (2009). Document analysis as a qualitative research method. Qualitative Research
Journal, 9 (2), 27—40.

Biiyiikoztiirk, S., Kilic Cakmak, E., Akgiin, O. E., Karadeniz, S., Demirel, F. (2019). Bilimsel arastirma
yontemleri (26. baski). Pegem Akademi.

Camlin, D., Daffern, H., & Zeserson, K. (2020). Group singing and social health. Humanities and social
sciences communications, 7, 1-12.

Celen, D. (2019). Bat1 miizigi koro egitimine “yeni baglarms” ve “tamamlamis” 6grencilerin koro
egitimine iliskin metaforik algilar1. Idil Sanat ve Tasarun Dergisi, 8 (57), 629-640.

Celik, V. (2013). Egitimsel liderlik. Ankara: Pegem Akademi.

Cevik, S. (1999). Koro egitimi ve yénetimi. Doruk Yayincilik.

Demirel, O. (2012). Egitimde program gelistirme: Kuramdan uygulamaya. Ankara. Pegem Akademi.
Dokmen, U. (2011). Egitimde iletisim ve iletisim becerileri. Nobel Yayin Dagitim.

Dokmen, U. (2014). fletisim catismalar: ve empati. Istanbul. Remzi Kitabevi.

Durak, A. (2013). Koro egitimi ve yonetimi: Teorik ve pratik bir yaklasim. Pegem Akademi.

Durrant, C. (2003). Choral conducting: Philosophy and practice. Routledge.

Durrant, C. (2005). Shaping identity through choral activity: Singers’ and conductors’ perceptions.
research studies in music education, 24 (1), 88-98.

Durrant, C. (2012). Choral conducting: Philosophy and practice (2nd ed.). London: Routledge.
Egiiz, S. (1980). Toplu ses egitimi. Ankara: Ayyildiz Matbaas.

Egiiz, S. (1981). Koro egitimi ve yonetimi. Miizik Egitimi Yayinlari.

Egiiz, S. (2011). Toplu ses egitimi ve koro. Istanbul. Pan Yayincilik.

Emnalar, A. (1997). Koro ve yonetimi. Pan Yayincilik.

Erden, M. (2011). Egitim bilimlerine giris. Ankara. Arkadas Yayinevi, s. 45.

Erol, D. (2013). Koro egitiminde disiplin ve miiziksel etkilesim. Miizik Egitimi Yayinlari.

Gokee, F., Kahraman, P. B. (2010). Liderlik ve miizik egitimi baglaminda koro sefligi: Liderlik
davramglari ve koronun performansina etkileri. Egitim Fakiiltesi Dergisi, 23 (1), 173-206.

Gokee, M. (2007). Koro miiziginin toplumsal iglevleri acisindan Tiirkiye Korolar Senliginin
kazandiriglar iizerine genel bir degerlendirme. 38. Uluslararasi asya ve kuzey afrika calismalar
kongresi (ICANAS’38) Bildirileri (s. 325—352). Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu.

Johnson, D. W., Johnson, R. T. (2009). An educational psychology success story: Social
interdependence theory and cooperative learning. Educational Researcher, 38 (5), 365-379.
https://doi.org/10.3102/0013189X09339057.

Kaynak, T. (2018). Coksesli koro egitiminin cocuklarin sosyal gelisimlerine olan etkileri hakkinda
ebeveyn goriisleri. Ekev Akademi Dergisi, 22 (74), 335-348.

Adres | Address
RumeliDE Dil ve Edebiyat Arastirmalar: Dergisi | RumeliDE Journal of Language and Literature Studies
e-posta: editor@rumelide.com | e-mail: editor@rumelide.com
tel: +90 505 7958124 | phone: +90 505 7958124
www.rumelide.com | www.rumelide.com



RumeliDE Dil ve Edebiyat Arastirmalar: Dergisi 2026.53 (Agustos)/ 107

Performans ve Sosyal Biitiinlesme Uzerine Bir inceleme: Cok Sesli Koroda iletisim, Etkilesim ve Disiplinin Rolii / Altindis, M. N.
& Mogulbay, D.

Kocatepe, E. (2015). Miizikal egitimde grup dinamikleri ve koro egitimi. Vize Yayinlari.
Mutlu, E. (2012). fleti.gim sozliigii. Ankara: Sofos Yayinlari.

Ozbay, Y., & Aydogan, D. (2013). Psikolojik saglamlik. Ankara: Pegem Akademi.
Ozdemir, M. (2010). Koro egitimi ve yonetimi. Ankara: Sozkesen Matbaacilik.

Pearce, E., Launay, J., & Dunbar, R. (2016). Singing together and social bonding. Psychology of Music,
44(6), 1255-1273.

Saklica, E. (2010). Bireysel ses egitiminden toplu ses/koro egitimine gecis siirecindeki yaklasimlar.
Yiiksek Lisans Tezi. Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Miizik Ana Bilim Dal1.

Say, A. (2010). Miizik sozliigii. Ankara: Miizik Ansiklopedisi Yayinlari.

Senemoglu, N. (2018). Gelisim, 6grenme ve ogretim: kuramdan uygulamaya (25. baski). Ankara: Ani
Yayincilik.

Tarman, S. (2006). Koro ve koro yonetimi. Ankara: Miizik Egitimi Yayinlari.

Ucan, A. (1997). Miizik egitimi: Temel kavramlar, ilkeler, yaklasimlar. Ankara: Miizik Ansiklopedisi
Yayinlari.

Ucan, A. (2001). Insan ve miizik: Insan ve sanat egitimi. Ankara. Miizik Ansiklopedisi Yayinlari, s. 58.
Ucan, A. (2005). Miizik egitimi: Temel kavramlar ilkeler yaklasunlar. Ankara: Evrensel Miizikevi.

Uslu, M. (2013). Nitelikli bir koro sefinde bulunmasi gereken yeterlilikler. Uluslararast Hakemli Beseri
ve Akademik Bilimler Dergisi, 2(4), 119—129.

Weinstein, D., Launay, J., Pearce, E., Dunbar, R., & Stewart, L. (2016). Singing and social bonding.
Psychology of Music, 44(2), 153-170.

Yalm, 1. H. (2006). Ogretim teknolojileri ve materyal gelistirme. Izmir: Nobel Basimevi.

Yildirim, A., & Simsek, H. (2016). Sosyal bilimlerde nitel arastirma yontemleri (10. baski). Ankara:
Seckin Yaymcilik.

Yigit, B. (2004). Okullarda disiplin ve 6grenci davramslarinin yénetimi. Ankara. Pegem A Yayincilik.

Adres | Address
RumeliDE Dil ve Edebiyat Arastirmalar: Dergisi | RumeliDE Journal of Language and Literature Studies
e-posta: editor@rumelide.com | e-mail: editor@rumelide.com
tel: +90 505 7958124 | phone: +90 505 7958124



