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Oz

Bu arastirmanin amaci cesitlilik ile ilgili yabanci alanyazindaki caligmalari yaymn yili, hangi
kategorilerdeki dergilerde yayinlandigi, tercih edilen arastirma yontemi, orneklem gruplar1 ve
gesitliligin hangi boyutlar ile ele alindigimi inceleyerek, gesitlilik ile ilgili bilgi birikimine katkida
bulunmaktir. Bu calisma “cesitlilik” ile ilgili daha Onceden yapilmis calismalar1 incelemeyi
amacladigindan sistematik derleme olarak tasarlanmigtir. Aragtirma kapsaminda SSCI veri
tabaninda taranan Educational Administration Quarterly (EAQ), Educational Management
Administration & Leadership (EMAL), International Journal of Leadership in Education (IJLE) ve
School Leadership Management (SLM) dergilerinde “gesitlilik” konusunda yayinlanan makaleler
incelenmistir. Arastirma sonuclarina gore gesitlilik konusu ile ilgili en fazla calismanin 2014 yilinda
gerceklestirildigi; 2011 yilinda hi¢ ¢galisma yapilmadig tespit edilmistir. Konu ile ilgili makalelerin en
cok EAQ dergisinde, en az sayida makalenin ise IJLE dergisinde yapildig1 goriilmiistiir. Kullanilan
yontem olarak en ¢ok nitel yontemler tercih edildigi, nitel aragtirma yontemlerinden ise siklikla
goriisme tekniginin kullanildig: belirlenmistir. Cesitlilik konusunda en ¢ok incelenen degiskenin 1rk,
kiiltiir ve cinsiyet oldugu en az ise fiziksel engel durumu, ekonomik durum ve din degiskeninin
calisildigr goriilmektedir.

Anahtar kelimeler: Cesitlilik, farklilik, gesitlilik yonetimi, sistematik derleme
A glance at “diversity” research: A systematic review
Abstract

The aim of this research is to contribute to the knowledge about diversity by examining the studies in
the foreign literatiire. This examination includes the year of publication, the journals in which
categories they are published, the preferred research method, sample groups and the dimensions of
diversity. This study was designed as a systematic review, as it aimed to examine previous studies on
"diversity"”. Within the scope of the research, articles on "diversity" published in the Educational
Administration Quarterly (EAQ), Educational Management Administration & Leadership (EMAL),
International Journal of Leadership in Education (IJLE) and School Leadership Management (SLM)
journals, scanned in the SSCI database were examined. According to the results of the research, the
highest number of studies on the subject of diversity were carried out in 2014. It was determined that
no study was conducted in 2011. It was also observed that the most of the articles on the subject were
published in the EAQ journal, and the least number of articles were published in the IJLE journal. It
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has been determined that qualitative methods are preferred the most as the method used, and the
interview technique is frequently used among the qualitative research methods. It is seen that the
most studied variable on diversity is race, culture and gender, and the least physical disability,

economic situation and religion.
Keywords: Diversity, diversity management, sistematic review
Giris

Caliganlar bir orgiite yeni katildiklarinda, bircok kisilik 6zellikleri ve farkliliklar: ile birlikte gelirler.
Kiiresellesme, yasanan savaslar, gocler, toplumlardaki demografik degisimler, insan 6mriiniin uzamasi,
niifus artis hizimin azalmasi vb. sebeplerle isyerlerinde cesitlilik artmistir. Artan gesitlilik orgiitleri
politikalar gelistirmeye, bu cesitliligi olusturan bireylerin ihtiyaclarin1 karsilayacak uygulamalar
gelistirmeye yoneltmektedir. Son yillarda isgiiciiniin farklilagtigi kabul edilirken, isgiicti cesitliliginin
faydalar1 ve cesitliligi yonetme siirecindeki engeller olarak tartisilmaktadir. is giiciiniin etkin
yonetilmesi ile kurumlar biiyiik bir fikir, yetenek ve 6zellik havuzuna kavusabilirler (Robbins ve Judge,
2013). Bu baglamda cesitlik ve ¢esitlilik yonetiminin hem politika yapici ve uygulayicilarinin hem de
bilimsel aragtirmalarin ilgi odag1 haline geldigini soylemek miimkiindiir.

Rekabetin giderek arttig1 sektorlerde isgiicii piyasasinin ihtiyaclarini karsilayacak nitelikte ¢alisanlar:
kurum biinyesinde tutmanin ise zorlastifn goriilmektedir. Cesitliliklerle ugrasma yoneticilerin
kurumdaki benzerliklerin ve farkliliklarin kolektif karisimini uyumlu hale getirmesini gerektirir. Bu
nedenle bu calismada diversity kavraminin karsihgr olarak cesitlilik sozciigii tercih edilmistir.
Cesitliligin tanim1 noktasinda bir uzlagmaya varildigini s6ylemek miimkiin degildir. Cok boyutlu yapisi
ve boyutlarin duygusal nitelikler tasimasi nedeniyle farkhh diisiiniilmekte ve farkhh tanimlar
yapilmaktadir (Barutcugil, 2011). Bazilar sadece cesitlilik olarak cinsiyet, irk ve yas1 vurgularken
digerleri bolgesel kokenleri de farkliliklara katmaktadirlar (Vecchio, 1995). Cesitlilik insanlarin birbirine
benzer ve farkl yollarin1 kapsayan genis bir terimdir ve kontrol edilebilen, secimi miimkiin olmayan
faktorlerdeki farkliliklar icermektedir (Gardenswartz ve Rowe, 2009). Cesitlilik genis bir kavram olup,
igyerinde cesitlilikten kasit insanlar1 birbirinden ayiran 6zelliklerdir (Judge ve Robbins, 2013). Cesitlilik
kavrami kabul ve saygiy1 vurgular. Yani, her bireyin biricik oldugunun kabulii ve bireysel farkliliklarinin
tanminmasidir. Bu farkliliklar irk, etnisite, cinsiyet, cinsel tercih, sosyoekonomik statii, yas, fiziksel
yetenekler, dini inanclar, politik inanclar ya da diger ideolojiler olabilir.

Bagka bir tanima gore cesitlilik insanlar1 benzer yapan ya da birbirinden ayiran kisisel farkliliklara sahip
olmaktir. Cesitlilik insanlar arasindaki benzerlik ve farkliliklarin ¢coklugunu gosterirken bu tanim {i¢
onemli konuyu vurgulamaktadir (Kreitner ve Kinicki, 2004): (1) Cesitliligin bircok farkli boyutu ya da
bileseni vardir. Bu farkliligin herkese 6zgii oldugunu gostermektedir. Yas, irk ya da cinsiyet meselesi
degildir. Cesitlilik hepimizi biricik yapan ve digerlerinden ayiran bireysel farklhiliklara sahip olma
anlamina gelmektedir. (2) Cesitlilik farklilikla es anlamli degildir. Cesitlilik hem farklillk hem
benzerlikleri kapsamakta gesitlilikleri yonetme her ikisi ile es zamanlh ugrasma anlamina gelmektedir.
(3) Cesitlilik benzerlik ve farkliliklarin kolektif karisimi olup her ikisinin birer parcasi degildir.

Cesitlilik yiizeysel ve derin olarak siniflandirilabilir (Robbins ve Judge, 2013 ): Yas, dil, din, irk ve etnik
koken, cinsiyet, engellilik durumu gibi kolay algilanabilen biyografik 6zelliklerdeki farkliliklar yiizeysel
cesitliliktir ve bu farkliliklar insanlarin nasil hissettigi veya diisiindiigiinii belirlememekle birlikte, belirli
bir kalip yargiya zemin hazirlamaktadir. Diger biyografik ozellikler kidem, din, cinsel tercih ve cinsel
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kimliktir. Derin c¢esitlilik ise insanlarin birbirlerini tanidikca kesfedecekleri ve benzerliklerini
saptamakta giderek daha onemli hale gelecek olan; degerler, kisilik, calisma tarzi ve yetenek gibi
konulardaki farkliliklardir. Kisilik ve bireysel farkliliklar, 6diillendirme tercihlerini, iletisim sekillerini,
liderlere verilen tepkileri, arabuluculuk tarzlarimi ve orgiitsel davranisin bir¢ok farkli boyutundaki
tercihleri belirlemektedir.

Cesitlilik yonetimi “kisisel farkliliklarin taninmasi ve yayginlastirilmasi” olarak ifade edilmekte olup;
cesitlilik yonetimi bir kavram olarak 1960’lar ve 1970’lerde ortaya ¢ikmis ve ivime kazanmis, 1980’lerde
cesitlilik orgiitler icin bir deger olarak goriilmeye baslanmig, 1990’larda ise cesitliligin yonetilmesi
vurgulanmigtir (Rosado, 2006). Cesitlilik yonetiminin gerekcesi yasal, sosyal ve ahlaki nedenlerin
otesine gecmis olup temel nedeni giderek artan rekabet¢i piyasada biiyiiyebilmek ve bunu
koruyabilmektir (Kochan, Bezrukova, Ely, Jackson, Joshi, Jehn vd., 2003; Richard, Barnett, Dwyer, ve
Chadwick, 2004; Thomas ve Ely, 1996). Eger calisanlar tiim yetenek, beceri motivasyon ve bagliliklarini
ise katmada basarisizlarsa orgiit gesitliligin stratejik avantajlarini kullanamiyor denebilir. Bunun icin
orgiitiin caligsanlarina tam potansiyellerine ulagmasina imkan saglayan ¢evreyi ya da kiiltiirii yaratmasi
gerekmektedir (Kreitner ve Kinicki, 2004).

Cesitlilik ve performans arasindaki iligki Richard, Barnett, Dwyer, ve Chadwick (2004) ile Kochan,
Bezrukova vd (2003) tarafindan da betimlenmis ve birkag olumlu ya da olumsuz etkisi bulunmustur. Bu
aragtirmalar cesitlilikten faydalanmak i¢in cesitliligin iyi yonetilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.
Etkin farklilk yonetimi insanlar arasindaki farkliliklar hakkinda yeni bir diisiinme yolunun
benimsenmesini, bir grubu digerinin iistiinde tutmak yerine, her calisganin kuruma katkisinin
taninmasini gerektirmektedir. Bir grubu digerine kars: {istiin tutmak yerine, cesitlilige deger verme ve
cesitlilik yonetimi her calisanin orgiite kattign essiz katkiyr tamimaya ¢abalamaktadir (Kreitner ve
Kinicki, 2004).

Birbirine benzeyen, benzer bakis acgilari, inang ve degerler sistemine sahip olan ¢alisanlar1 yonetmek zor
degildir, asil zorluk farkliliklara sahip olan isgiiciinii yonetebilmek, ortak noktalarda bulusturabilmek ve
catismalar1 miimkiin oldugunca azaltabilmektir. Bu zorlugu, her iki taraf icin de avantajli hale getirerek
asmak amaciyla ortaya atilmis olan “farkliliklarin yonetimi”, ¢aliganlarin farkhiliklarim orgiitsel bir
zenginlik olarak degerlendirmekte ve orgiitler icin 6nemli bir rekabet avantaji yaratmaktadir
(Tozkoparan ve Vatansever, 2011). Olumlu cesitlilik kiiltiirii ¢alisanlarin baglihigini yiikseltmekte iken
devir hizini diiglirmektedir (Judge ve Robbins, 2013).

Geligen teknoloji ile insanlarin daha mobil hale gelmesi, savaslar ve gocler nedeniyle bir¢ok insanin yer
degistirmesi, kusaklar arasindaki farkliliklar ile orgiitlerin ¢aligan profilleri farklilagsmais, cesitlenmistir.
Eger daha iyi bir orglitsel performans isteniyorsa farkliliklar bir zenginlik olarak goriiliip iyi
yonetilmelidir. Ciinkii giiniimiiziin sorunlar: eskisinden daha karmasgik bir hal almigtir. Tiirkiye’de de
konunun akademik agidan gelisiminin yaninda, 6rgiitlerin giindemine de son yillarda girmeye baslayan
bir yonetsel anlayis oldugu farkliliklarin yonetimi ile ilgili 6rgiitlerin ancak belirli bir diizeyde sinirh
kalacak sekilde uygulamalar gerceklestirdigi, bunlarin yeterli sayillamayacag: ve uygulamada gelismeye
muhtac alanlarin oldugu Siirgevil ve Budak (2008) tarafindan saptanmistir. Cesitlilik ile ilgili
calismalara daha cok uluslararasi alanyazinda rastlamak miimkiindiir. Bu ¢alisma da cesitlilik ile ilgili
yabancit alanyazindaki caligmalarin hangi yillarda yogunlastigi, hangi kategorideki dergilerde
yayinlandigi, arastirma yontemleri, 6rneklem gruplari, cesitliligi hangi boyutlar: ile ele aldig1 gibi
boyutlari ile tanimlayarak ¢esitlilik ile ilgili bilgi birikimine katkida bunmay1 amaclamaktadir.
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Yontem
Arastirmanin modeli

Bu calisma “gesitlilik” ile ilgili daha 6nceden yapilmig ¢aligmalar incelemeyi amacladigindan sistematik
derleme olarak tasarlanmigtir. Belli bir konuda yapilan arastirmalarin ¢ok detayl ve genis bir bicimde
taranip, dislanma ve dahil edilme kriterleri kullanilarak, bulgularinin sentez edildigi bilimsel inceleme
calismalar sistematik derleme olarak adlandirilir (Aslan, 2018). Bu ¢alismalarda incelenen bir soruya
yanit olusturmak amaciyla o alanda daha once yapilmis olan calismalar kapsamli bir bicimde
taranmaktadir (Yilmaz, 2021).

Veri kaynagi ve tarama siireci

Sistematik derleme caligmalarinda etkili bir tarama stratejisi olusturmak igin aragtirmacilar ve diger
bilgi kaynagi olan profesyoneller birlikte calismalidirlar (Karagam, 2013). Bu nedenle her iki aragtirmaci
da tarama asamasim birlikte gerceklestirmislerdir. Veri kaynaginmi belirlerken ise asagidaki kriterler
uygulanmistir.

. Bu ¢aligma SSCI alaninda taranan dergilerde yer alan makaleleri kapsamaktadir.

. Bu dergilerden Educational Administration Quarterly (EAQ), Educational Management
Administration & Leadership (EMAL), International Journal of Leadership in Education (IJLE)
ve School Leadership Management (SLM) taramaya dahil edilmistir.

o Yayin tarihine gore 2010-2019 yillar1 arasinda yayinlanan makaleler calisma kapsamina
alinmistir.
o Acik erisimi olan makaleler arastirmaya dahil edilmistir.

Bu arastirmada SSCI veri tabaninda taranan Educational Administration Quarterly (EAQ), Educational
Management Administration & Leadership (EMAL), International Journal of Leadership in Education
(IJLE) ve School Leadership Management (SLM) dergilerde “cesitlilik” konusunda yayinlanan
makaleler incelenmistir. Dergilerin veri tabaninda arama motoruna “diversity (cesitlilik)” kavrami
yazilarak tarama yapilmistir ve 1685 makaleye ulasilmistir. ikinci asamada zaman arahig1 sinirlamasn ile
2010-2019 yillar arasinda yayinlanan 286 makaleye erisilmistir. Bir sonraki adimda erisime kapali olan
204 makale aragtirmaya dahil edilmemigtir. Ayrintili inceleme asamasinda konu diginda oldugu
diisiiniilerek 55 makale arastirma kapsami disinda tutulmustur. Son asamada ise incelenecek ¢alismalar
kapsamina 27 makale dahil edilmistir. Sekil 1’de, mevcut sistematik inceleme kapsaminda yer alan
kaynaklarin tanimlanmasi ve taranmasi adimlari gosterilmektedir.
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Sekil 1. Mevcut sistematik derlemede kaynaklarin belirlenmesi ve taranmasindaki adimlar
Verilerin analizi

Bu calisma kapsaminda cesitlilik konusunda yapilan makaleleri incelemek igin aragtirmaci tarafindan
bir arastirma giinltigli hazirlanmistir. Bu arastirma giinliigiine arastirma siireci ile ilgili detayh bilgiler
not edilmistir. Verilerin betimlenmesi, kapsami, ayiklanma ve dahil edilme stireci gibi bilgiler bu
giinliikte yer almaktadir. Arastirma kapsamina dahil edilen verileri analiz edebilmek icin arastirmanin
amaclarina uygun olarak ayrica bir veri toplama formu hazirlanmistir. Bu formda aragtirma kapsaminda
belirlenen makalelerin analiz kriterlerine iligkin su bagliklar yer almaktadir:

Yayin y1ili nedir?

Hangi dergide yaymlanmistir?

Yayinlanan dergi hangi kategoride yer almaktadir?
Kullanilan aragtirma yontemi nedir?

Orneklem grubu nedir?

Hangi farklilik tiirii aragtirllmigtir?

oo H® N

Aragtirma kapsaminda belirlenen makaleler derinlemesine incelenip, yukarida belirtilen bagliklar
cercevesinde analiz edilmistir. Analiz sonucu her iki aragstirmacinin elde ettigi veriler karsilikli olarak
incelenmis; ¢alisma kapsaminda elde edilen bulgular cesitli figiir, tablo ve grafik gorselleri araciligiyla
sunulmustur.
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Gecerlik ve giivenirlik

Arastirma kapsaminda gecerlik ve giivenirligi saglamak icin baz stratejiler uygulanmustir. I¢ gecerligi
saglamak icin Merriam'in (2018, s. 210) 6nerdigi uzman incelemesi teknigi ile aragtirmanin ham verileri
aragtirmacilarin disinda bir uzman tarafindan gozden gegirilerek ortaya konulan bulgularin makul ve
mantikli olup olmadiklar1 denetlenmistir. Giivenirligi saglamak icin denetleme teknigi (Lincoln & Guba,
2010) kullanilmis olup, bagimsiz bir okuyucu arastirmada kullanilan yol ve yontemi takip etmis,
calismanin bulgularini dogrulamigtir. Bu yonteme ek olarak giivenirligi saglamak icgin siire¢ boyunca
aragtirma giinliigii tutularak (Merriam, 2018, s. 214) arastirma ile ilgili bilgi ve detaylar not edilmistir.

Bulgular

Aragtirmanin amaclarindan ilki cesitlilik konusunda yapilmis makalelerin yayin yillarina gore nasil
dagihm gosterdigini sorgulamaktadir. Tablo 1° de makalelerin yaym yillarina gore dagilimi
gosterilmektedir.
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Sekil 2. Cesitlilik konusundaki makalelerin yayin yillarina gore dagilimi

Sekil 2 incelendiginde c¢esitlilik konusu ile ilgili en fazla ¢alismanin 2014 yilinda gerceklestirildigi
goriilmektedir. Ikinci sirada 2010 ve 2019 yillar yer alirken; 2011 yilinda hi¢ calisma yapilmadigi tespit
edilmistir. Cesitlilik konusunda yapilmis makalelerin hangi dergilerde yayinlandigina iligkin sonuclar
Sekil 3’te gosterilmektedir.
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Sekil 3. Cesitlilik konusundaki makalelerin yayilandiklar: dergilere gore dagilimi

Yukarida Sekil 3’te ¢esitlilik konusunda en ¢ok makalenin EAQ dergisinde, en az sayida makalenin ise
IJLE dergisinde yapildigi goriilmiistiir. Bu dergilerden EAQ, EMAL ve SLM Q1 kategorisinde yer alirken,
IJLE Q2 kategorisinde yer almaktadir. Bu arastirmanin ¢alisilmaya basladigi donem IJLE dergisi Q1
kategorisinde yer almaktaydi, ancak 2021 yilindan itibaren Q2 kategorisinde yer aldig goriilmiistiir.

m Nitel
= Nicel

m Karma

Sekil 4. Makalelerde kullanilan arastirma yontemine gore dagilim

Sekil 4 incelendiginde cesitlilik konusunda yapilmis calismalarda en cok nitel yontemin (N=24)
kullanildig1 goriilmektedir. Nicel yontem (N=3) ise karma yontem (N=3) olarak nitel yontem ile birlikte
tercih edilmistir.
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m Gorlisme

® Vaka incelemesi

= Dokiiman incelemesi
Odak grup goriismesi

m Gozlem

Sekil 5. Nitel aragtirma yonteminde kullanilan tekniklere gore dagilim

Nitel arastirma yontemlerinde hangi tekniklerin kullanildigina iliskin bulgular incelendiginde (bknz.
Sekil 5) ise en ¢ok goriisme tekniginin (N=16) kullanildigi goriilmektedir. Daha sonra dokiiman
incelemesi (N=8) teknigi tercih edilmistir. Odak grup incelemesi (N=3), vaka incelemesi (N=3) ve
gozlem (N=3) de kullanilan teknikler arasinda yer almaktadir.
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Sekil 6. Makalelerde calisma grubuna gore dagihm

Sekil 6°da cesitlilik konusunda yapilmig makalelerin calisma gruplarina iligkin veriler goriilmektedir. Bu
verilere gore en ¢ok okul yoneticisi (N=17) ve 6gretmenler (N=11) ile ¢alisildig1, bu siralamayi ise 6grenci
(N=5) grubunun takip ettigi goriilmektedir. Ayrica 6grenci velileri (N=3) ve miifettisler (N=2) ile de
caligmalar yapilmigtir. Sekil 6’da yer alan diger kategorisinde ise yonetim kurulu iyeleri, topluluk
tiyeleri, sehir konseyi iiyeleri, aktivistler, topluluk paydaslar1 gibi gruplar yer almaktadir.
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Sekil 7. Cesitlilik konusunda ele alinan degiskenlere gore dagihm

Cesitlilik konusunda incelenen degiskenler Sekil 7’de gosterilmektedir. En ¢ok incelenen degiskenin irk
(N=13), oldugu, en az ise fiziksel engel durumu (N=1), ekonomik durum (N=1) ve din (1) degiskeninin
calisildigr goriilmektedir. Ayrica kiiltliir (N=8), dil (N=4) ve cinsiyet (N=3) degiskenleri de cesitlilik
kategorisinde caligilmistir.

Sonuc ve Oneriler

Bu arastirmanin amaci “gesitlilik” ile ilgili daha 6nceden yapilmis ¢alismalar: inceleyerek, yayin yili,
dergi ismi, kullanilan yontem, calisma grubu ve cesitlilik kavrama ile birlikte ele alinan degiskenlere gore
incelemektir. Arastirma sonuclarina gore cesitlilik konusu ile ilgili en fazla ¢alismanin 2014 yilinda
gerceklestirildigi; 2011 yilinda hi¢ ¢alisma yapilmadig: tespit edilmistir. Cesitlilik ile ilgili calismalarin
sayisinda son ii¢ y1la bakildiginda artan bir egilimden soz edilebilir. Makalelerin en ¢cok EAQ dergisinde,
en az sayida makalenin ise IJLE dergisinde yapildig1 goriilmiistiir.

Kullanilan yontem olarak en cok nitel yontemler tercih edilmistir. Nitel arastirma yontemlerinden
siklikla goriisme tekniginin kullamildig: goriillmektedir. Yapist itibariyle cesitliligin ve orgiitlere olumlu
ya da olumsuz yansimalarinin nicel yontemlerle tespitinin daha ylizeysel kalacagi sOylenebilir. Bu
noktada arastirmacilarin cesitliligin orgiitsel etkililige, calisan performansina, calisan devir hizina vb.
orgiitsel ¢iktilara etkisini derinlemesine anlamak icin nitel yontemlere bagvurduklar goriilmektedirler.
Caligsma grubuna gore yapilan siniflandirmada en ¢ok okul yoneticisi ve 6gretmenler ile calisildigi, bu
siralamay1 ise Ogrenci grubunun takip ettigi goriilmektedir. Bu sekilde bir dagilimin okullarin ic
paydaslar1 olmasi sebebiyle ortaya ¢ikmasi beklenilen bir sonugtur.

Cesitlilik konusunda en ¢ok incelenen degiskenin 1rk, kiiltiir ve cinsiyet oldugu en az ise fiziksel engel
durumu, ekonomik durum ve din degiskeninin c¢alisildig1 goriilmektedir. Bu degiskenler arasinda yer
alan, 11k, kiiltiir ve din degiskenine Tiirkiye’de yapilan calismalarda sik rastlandigi sylenemez. Bunun
sebebi olarak kisilerin 1irkinin, dininin ya da kiiltiiriiniin bir farkhilik olarak goriiliip bir degisken olarak
aragtirmalarda yer almadig1 soylenebilir. Burada cesitliligin oteki olarak degil de zenginlik olarak
goriildiigi bir anlayistan soz edilebilir.
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Bu aragtirmanin sonuclar1 egitim kurumlarinda cesitliligin énemi ve orgiitiin gelisimini ne boyutta
etkiledigini anlamak icin bir bakis acis1 olusturulmasina yardimer olabilir. Bu calisma kapsaminda
yapilan yerli ve yabanci alanyazin taramasindan, yazarlarin ulagtigi calismalardan yola ¢ikarak yabanci
alanyazinda cesitlilik ile ilgili calismalar artsa da bunun yerli alanyazina yansimadigi soylenebilir.

Bu calisma yorumlanirken cesitli sinirhiliklar: da géz 6niinde bulundurulmahdir. Oncelikle bu calisma,
aragtirmacilarin ulasabildigi makalelerle sinirli olup tez, kitap, bildiri vb. ¢alismalar kapsam disinda
birakilmistir. Bagka bir calismada bu tiir caligmalar ele alinabilir. Ciktilar1 nedeniyle 6nemi giderek artan
cesitlilik ile ilgili daha fazla calisma yapilabilir. Toplumlardaki farkh orgiitlerde mevcut cesitlilik tiirleri
tespit edilerek bu alanlarda ihtiyag tespiti seklinde uygulamali caligmalar gerceklestirilebilir.
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